
 

1  

 

  1400شهریور ماه   31گزارش تفسیری مدیریت برای سال مالی منتهی به 
 

 

 

 

 

 

 

 

 )عام سهامی( پردیس مسکن گذاری سرمایه کت شر

 

 مدیریت یرتفسی گزارش

 1400ماه  شهریور 31 منتهی به سال مالی

 
 

 

 

 

 

   



 

2  

 

  1400شهریور ماه   31گزارش تفسیری مدیریت برای سال مالی منتهی به 
 

 

 

 فحهص                                                                                                                       فهرست :

  4                                                                                                                                     ماهیت کسب و کار -

       15                                                                         اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به اهداف -

  18                                                                                                                   مهمترین منابع ،ریسک ها و روابط -

  23                                                                                                                          نتایج عملیات و چشم اندازها -

 25                      برای ارزیابی پیشرفت در مقایسه با اهداف اعلام شده معیارها و شاخص های عملکردمهمترین  -

         31                                                                                                                                  شرکت  یمال یصورتها  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

4  

 

  1400شهریور ماه   31گزارش تفسیری مدیریت برای سال مالی منتهی به 
 

   

 

 فصل اول:

 و کارماهیت کسب 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

5  

 

  1400شهریور ماه   31گزارش تفسیری مدیریت برای سال مالی منتهی به 
 

 

 : و تحولات صنعت ساختمان تیبر وضع یمرورکل

 یها تیته فعالاز رش یبا بخش اعظم و ارتباط یداخل ناخالص دیمسکن و ساختمان با سهم قابل توجه در تول بخش   

 باشد.یوابسته م عیبرصنا یگذار ریتاث یبرای قابل توجه یها تیظرف یدارا دیتول رهیزنج یدر انتها قرارگرفتن با ،یاقتصاد

 نیجهت ا یمناسب تیفبخش مسکن ظر ،ییزا اشتغال شیحوزه با افزا نیرشد و رونق ا میارتباط مستق به تیبا عنا نیهمچن

بخش ،  نیانوار به اخ یها نهیاز هز یا سهم عمده صیخانوارها و تخص ییدر جذب دارا یاثر گذار به امر دارد و با توجه

 متیوه بر رشد قلاع 97دوم سال  ماهه باشد.در شش یطور معنادار با رفاه خانوارها در ارتباط م به تحولات بخش مسکن

و  ابدی شیافزا 98 در سال مسکن متیشد چرا كه فروشندگان ملک انتظار داشتند ق قتریعم بازار نیدر ا زیمسکن ركود ن

مصالح  متیرخ ارز، قن شیافزا با نداشتند. دیاز مسکن بودند توان خر یاستفاده شخص دنبال كه به یانیاز مشتر یاریبس

سال گذشته رشد  کیدر  چند قرار گرفت، هر ریتحت تأث زیساخت و ساز در كشور ن زانیم و داشته شیافزا زین یساختمان

كاهش  نیو هم داده كاهش سازندگان یساخت و ساز را برا تیجذاب د،یقدرت خر كاهش بوده است، اما ریچشمگ متهایق

 ینگیگردش نقد شور،ك یخارج یاستهایدامن زده است. بعد از اتفاقات رخ داده در س زین بخش مسکن شتریعرضه بر تورم ب

انه و زفته باس تلامعام شیبخصوص صنعت ساختمان آمد و افزا ،یداخل یبخشها بهخارجی به سمت تجارت  ورود یبه جا

 ینیشبیاكم بر بازار پح یتورم مردم و ركود دیهم اكنون با توجه به كاهش قدرت خر  .استرا در پی داشته مسکن  متیرشد ق

با توجه به  نیچنهم و مسکن وجود نداشته باشد متیق شیافزا یبرا یگرید تیظرف شده و تر قیركود عم نیكه ا شودیم

 .افتیكاهش خواهد  شدت مسکن تقاضا به متیاز حد ق شیرشد ب

 

 شرکت: فعالیت تاریخچه

-هیشركت سرما .های تابعه شركت گروه سرمایه گذاری مسکن می باشد شركت سرمایه گذاری مسکن پردیس از شركت     

  268933 و به شماره سیخاص تاس یبه صورت شركت سهام 23/12/1384 خیعام( در تار ی)سهام سیمسکن پرد گذاری

بر اساس مصوبه  30/11/1392 خی. در تاردیتهران به ثبت رس یصنعت تیدر اداره ثبت شركتها و مالک 05/02/1385مورخ 

 11244حت شماره ت 20/01/1393 خیدر تار ل،یعام تبد یبه سهام ركتنوع ش 09/10/1392فوق العاده مورخ  یمجمع عموم

بار ده درصد  نیاول یبرا شده و رفتهیدر فرا بورس پذ 07/02/1393 خینزد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران ثبت و در تار

  .مورد معامله قرار گرفت 25/06/1394 خیاز سهام شركت در تار

 یسهام)مسکن  یگذار هیشركت گروه سرما یفرع یجزو شركت ها سیمسکن پرد یگذار هیدر حال حاضر، شركت سرما

نبش كوچه ششم، پلاک  ،یشاه نظر ابانیمادر، خ دانیم رداماد،یشركت در تهران، بلوار م یمركز اصل یباشد. نشان یعام( م

 باشد. یمعلم م ابانیخ 3فاز  س،یدپر دیشهر جد ،یشركت، جاده آبعل تیباشد و محل فعال یم 8
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ن و کفعالیت اصلی شرکت طراحی، ارائه خدمات مشاوره ای و فنی مهندسی و اجرای پروژه های انبوه سازی مس

 ساختمان می باشد. 

 

 : موضوع شرکت

 موضوع اصلی -الف

 زمینه پروژه های عمرانی به خصوص تولید انبوه مسکن. فعالیت در

 موضوع فرعی -ب

هرسازی اعم از مسکونی و ش، طراحی و ارائه خدمات مشاوره ای ،پژوهشی فنی و مهندسی در بخش عمران و مطالعه (1-ب

 نه ابنیه شامل زیرساختهرگو و فرهنگی ، ورزشی، خدماتی ، راه وآب و تاسیسات ، تونل، بندر ،های اداری ،تجاری ساختمان

 روبناها. ها و

 ی در موارد مذكور.ها و پروژه های تولیدی ،صنعتی و خدمات كلیه طرحو نظارت و احداث  مدیریت ،اجرا (2-ب

ع ابنیه و هر گونه ابنیه در تهیه زمین جهت ایجاد واحدهای ساختمانی از هر قبیل و احداث شهر و شهرک و هر نو (3-ب

 كر.موارد فوق الذ

یزات و قطعات و لوازم و وسایل و تهیه و تولید و توزیع و خرید و فروش وصادرات و واردات تهیه ماشین آلات  و تجه (4-ب

 مصالح ساختمانی و كارگاهی در ارتباط با اهداف و موضوع شركت.

گذاری مستقیم و غیر مستقیم و  اخذ هر گونه تسهیلات  مالی از بانکها و موسسات مالی و اعتباری و هرنوع سرمایه (5-ب

ا در خارج از یمشاركت در خصوص موضوع فعالیت شركت با اشخاص حقوقی و حقیقی یا خرید و فروش سهام چه در داخل 

 كشور.

نامه بین المللی  جهت  تفاهم نامه و صدور خدمات فنی و مهندسی به خارج از كشور و عقد هر نوع قرارداد و توافق (6-ب

 ر زمینه های فوق الذكر.ای ساختمانی و  ایجاد و توسعه و تکمیل پروژه ها و طرح های عمرانی و شهرسازی دانجام فعالیته

مرتبط با موضوعات شركت  كشور زاخارج  فنی،اجرایی در داخل یا ،های بازرگانی ،تجاری بطور كلی انجام كلیه فعالیت (7-ب

 داخل و یا خارج از كشور.و ایجاد و تاسیس هر نوع شركت، شعبه یا نمایندگی در 
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 مرور کلی بر عملکرد شرکت:

 لان گروه (كهای  گذاری شاخص های كلیدی شركت ) سهم بازار، تولید، فروش و سود بر اساس استراتژی هدف -1

 تمركز بر توسعه و ارتقای برند  -2

 آمدی درارتقاء سطح بهبود با رویکرد  ها تداوم اجرا و پیگیری پروژه -3

 تداوم طراحی و بهبود فرآیندهای سازمانی  -4

 بازنگری شناسنامه شغلی  شرح وظایف منابع انسانی بر اساس ساختار سازمانی جدید -5

 اتژیک بر عملکرد برگزاری نظام مند جلسات ادواری بررسی عملکرد با هدف سیاست گذاری، هدایت و نظارت استر -6

 ... تامین مواد و مصالح، كارگزاری فروش و های گروه در قالب توسعه هم افزایی با سایر شركت -7

 حفظ و تامین منافع كلیه ذینفعان با اخذ و لحاظ نمودن نقطه نظرات آنان -8

 

 

 نظام راهبردی شرکت :

 :ساختار سازمانی شرکت 
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  اعضاي هيات مديره 

 باشد:تركیب فعلی اعضای هیات مدیره شركت بشرح جدول زیر می

 

شهههركت گهههروه سهههرمایه گهههذاری  06/09/1400س در تهههاریخ /4785/1400بهههه موجهههب حکهههم شهههماره            

مسکن)سههههامی عهههام(، جنهههاب آقهههای مههههدی نظرپهههور بهههه عنهههوان نماینهههده شهههركت پهههارس مسهههکن 

 سامان)سهامی خاص(، جایگزین آقای امیر كوهی كمالی دهکردی در هیات مدیره گردیدند. 

 

 

 

موظف/  عضو هیات مدیره

 غیرموظف
 سوابق اجرایی تحصیلات

انتصاب  تاریخ

 حقیقیشخص

کارشناسی  رموظفيغ نادر رمضانی

 حسابداري

مديرعامل و عضو هيات مديره شرکت توسعه مسکن تهران، 

معاون مالی و اداري و مدير امور مجامع شرکت توسعه مسکن 

ايران، مدير مالی و اداري شعبه مسکن سرمايه گذاري مسکن 

شعبه سمنان، مدير حسابرسی داخلی شرکت سرمايه گذاري 

 مسکن

25/12/1397 

 رموظفيغ محسن بهرام غفاري
ارشد  کارشناسی

مهندسی راه و 

 ساختمان

و عمران  يسازمان نوساز رعامليو مد رهيمد أتيه سيرئ

عامل شرکت  ريو مد رهيمد أتيه سيرئ -غرب تهران یاراض

 یو ساختمان يدفتر نظام معمار رکليمد -یآپارتمان شاهگل

شرکت عمران  رهيمد أتيعضو ه -يوزارت مسکن و شهرساز

 هشتگرد  ديشهرجد

25/12/1397 

 رموظفيغ علی اکبر حاج ياسينی
 کارشناسی ارشد

 مديريت دولتی

عضو هيات مديره پتروساحل مدير پروژه بيمارستان برکت، 

عضو   اميد قشم،  عضو هيات مديره توسعه مسکن تهران،

هيات مديره شرکت سازه پی ريز،  عضو هيات مديره  

مدير کل مسکن و مهندسان مشاور خانه سازي ايران، 

،  معاون عمرانی استانداري شهرسازي استان آذربايجان غربی

 آذربايجان شرقی،  معاون عمرانی استانداري آذربايجان غربی

18/08/1391 

 رموظفيغ دهکردي کمالی امير کوهی
کارشناسی ارشد 

 لزلهز -عمران 

و  یدفتر فن ريمد -مسکن يگذار هيگروه سرما يیمشاور اجرا

مشاور -اصفهان یدانشگاه صنعت یعمران ينظارت بر طرح ها

 ريمد-ايعمران آر ريشرکت نص يگذار هيو سرما ياقتصاد

توسعه   یو مهندس یمعاون فن-زديفارس  جيپروژه سپهر خل

 -زدي ايراه و ساختمان اح ياقتصادمشاور -اوج سپهر اصفهان

 اصفهان نصر نگيهلد يمشاور اقتصاد

17/12/1398 

 موظف یمحمد بهرام
 مهندسی عمران

دانشگاه شهيد 

 چمران اهواز

دير عامل شرکت م -مدير عامل شرکت زرين ذرت شاهرود

ديرعامل شرکت م-گذاري ساختمان صنايع بهشهرسرمايه

امل و عضو هيات مديرع -ملی مسکن و صنايع ساختمانی

ت آرتا مديرعامل شرک-مديره شرکت عمران و توسعه شاهد

ر برنامه ريزي و تلفيق و بودجه مدير کل دفت -طيف سبلان

 شرکت عمران شهرهاي جديد 

06/08/1399 
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 : مشخصات مدیران ارشد شرکت 

 

 مشخصات مدیر عامل و معاونین شرکت

 سوابق تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 30 کارشناسی ارشد مدیر عامل محمد بهرامی 1

 16 کارشناسی ارشد معاون مالی و منابع انسانی مجید داداشی خالص 2

 27 کارشناسی ارشد معاون فنی و اجرایی سعید آقا ابراهیمی 3

 20 کارشناسی  معاون سرمایه گذاری و املاک امیر یزدان پرست 4

 

 : مشخصات مدیران میانی شرکت 

 مشخصات مدیران ستادی و اجرایی

 سوابق تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 28 کارشناسی  رییس شعبه سمنان فرید همتی 1

 26 کارشناسی  مدیر فنی فرامرز اتحادی 2

 21 کارشناسی پردیسمدیر پروژه های  عماد شیر نشان 3

 15 کارشناسی مدیر منابع انسانی راحله باقری شیرینی 4

 17 کارشناس ارشد مدیر بازرگانی مجتبی صمدی 5

 19 کارشناس ارشد مدیر مالی و اقتصادی صفی اله جعفربگلو 6

 14 کارشناسی مدیر طرح و توسعه حامی احمدنژاد 7

 28 کارشناس  مدیر پروژه مترو احمد شاعر زاده 8

 14 کارشناسی مدیر پروژه های تهران علی اکبر امیر کلایی 9
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 13 کارشناس ارشد مدیر پیمان عباس احمدی 10

 15 کارشناس مدیر فروش حمیدرضا چکوری 11

 7 کارشناس ارشد سرپرست دفتر حقوقی مصطفی سروری 12

 
 

 
 :حسابرس و بازرس قانونی 

 باشد:بشرح جدول زیر می گذشتهسنوات شركت طی  حسابرس قانونی

 

سال 

 مالی

1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 1390 

حسابرس 
 مستقل

 رگرانیتدب رازدار رازدار
 مستقل

تدبیرگران 
 مستقل

تدبیرگران 
 مستقل

تدبیرگران 
 مستقل

فریوران 
 هدف

فریوران 
 هدف

فریوران 
 هدف

سازمان 
 حسابرسی

فریوران 
 هدف

 

 حسابرسی: کمیته 

دار تهران و فرابورس ایران، های داخلی برای ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادستورالعمل كنترل 10در اجرای ماده 

ه تصویب هیات تبصره ب 2ماده و  15( شامل شركت سرمایه گذاری مسکن پردیس )سهامی عام منشور كمیته حسابرسی

ود آن جهت كسب حسابرسی ، كمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیات مدیره و بهبهدف از تشکیل كمیته . مدیره رسید

 اطمینان معقول از موارد زیر می باشد:

 اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری ، مدیریت ریسک و كنترل های داخلی  .1

 سلامت گزارشگری مالی .2

 اثربخشی حسابرسی داخلی .3

 استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و .4

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات .5
 

 ترکيب و ويژگی هاي اعضاي کميته حسابرسی
 تركیب و ویژگی های اعضای كمیته حسابرسی به شرح زیر می باشد.

خاب و انتصاب هیات كمیته حسابرسی از سه تا پنج عضو كه اكثریت آنها مستقل و دارای تخصص مالی هستند، با انت .1
 مدیره تشکیل می گردد.

 كمیته حسابرسی باید عضو مستقل هیات مدیره یا عضو غیرموظف مالی هیات مدیره باشد.رییس  .2

 .تبصره: مدیران اجرایی شركت، مجاز به عضویت در كمیته حسابرسی نمی باشد
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 مسئوليت کميته حسابرسی

 باشد:های زیر قابل تفکیک میمسئولیتهای كمیته حسابرسی در حوزه

 كنترل های داخلی .1

 مالیگزارشگری  .2

 حسابرسی داخلی .3

 حسابرسی مستقل .4

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات .5

 گزارش دهی  .6

 سایر مسئولیت ها .7

 

 های داخلی به شرح زیر است:های كمیته حسابرسی نسبت به كنترلاهم مسئولیت -

 نهانظارت بر اثربخشی سیستم های كنترل داخلی شركت شامل كنترل فناوری اطلاعات و حفظ امنیت آ .1

 های داخلی شركت اطمینان معقول از كفایت دامنه بررسی حسابرسان داخلی از نظام كنترلكسب  .2

ه و تحلیل، ارزیابی، كسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیند مدیریت ریسک مشتمل بر شناسایی، اندازه گیری، تجزی .3
 مدیریت و نظارت بر سیستم مدیریت ریسک

 شودمیته گزارش مییامستقل به كهای داخلی كه توسط حسابرسان داخلی بررسی ارزیابی حسابرسان داخلی از كنترل .4

ل به كمیته گزارش ها و رفع نقاط ضعف كنترل های داخلی كه توسط حسابرسان داخلی یا مستقپیگیری اجرای توصیه .5
 شود،می

 های داخلی به هیات مدیره ارائه گزارش كنترل .6

 
 گزارشگری مالی، به شرح زیر است:های كمیته حسابرسی نسبت به اهم مسئولیت -

داری عمده، نحوه های حسابنظارت بر موضوعات با اهمیت گزارشگری مالی، قضاوت ها و برآوردهای عمده، رویه .1
 ای مالی شركتهافشا و انتخاب و تغییر در هر یک از آنها و افشای معاملات با اشخاص وابسته در گزارش

 طمینان و به موقع بودن گزارش های مالی شركت.كسب اطمینان معقول نسبت به قابلیت ا .2

 ركت شكسب اطمینان معقول نسبت به رعایت استانداردهای حسابداری و سایر مقررات در گزارشهای  .3

ا گزارشگری مالی بكسب اطمینان معقول از اینکه همه اطلاعات لازم برای تصمیم گیری هیات مدیره در رابطه  .4
 و  در اختیار آنان قرار گرفته است،

های بررسی پیش نویس گزارش های مالی شركت قبل از تصویب توسط هیات مدیره و همچنین پیشنهاد .5
 حسابرس مستقل درخصوص اصلاحات آن

 

 های كمیته حسابرسی نسبت به حسابرسی داخلی ، به شرح زیر است:اهم مسئولیت -
ل آن جهت ایفای وظایف ساختار مزبور و استقلابررسی منشور و ساختار سازمانی حسابرسی داخلی و اطمینان از كفایت  .1

 های حسابرسی داخلیو مسئولیت

 بررسی و تایید برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و كفایت منابع مورد نیاز آن .2
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 نظارت بر اثربخشی حسابرسی داخلی .3

 ها ای مسئولیتایفكسب اطمینان معقول از دسترسی واحد حسابرسی داخلی به منابع و اطلاعات مورد نیاز برای  .4

 طه المللی مربوكسب اطمینان معقول از پیروی واحد حسابرسی داخلی از استانداردهای ملی یا بین .5

 های حسابرسی داخلی و ارسال آن به هیات مدیره شركت حسب ضرورتبررسی گزارش .6

 ی اقدامات لازمیگیرهای مهم حسابرسان داخلی به مدیریت و پها و توصیهكسب اطمینان معقول از ارائه یافته .7

 برقراری امکان ارتباط آزاد و كامل مدیر واحد حسابرسی داخلی با كمیته حسابرسی .8

 داخلی یمدیره برای انتصاب، بركناری و تعیین حقوق و مزایا و پاداش مدیر حسابرسپیشنهاد به هیات .9

 های مدیر وكاركنان واحد حسابرسی داخلیبررسی صلاحیت و توانایی .10

 

 مسئولیت های كمیته حسابرسی نسبت به حسابرسی مستقل، به شرح زیر است:اهم 

 اوم صلاحیت آنان، تجربه و منابع حسابرسی مستقل و بازرسی قانونی و كسب اطمینان معقول از تدبررسی صلاحیت .1

 ایحرفهن رفتار كسب اطمینان معقول از استقلال حسابرس مستقل و عدم تضاد منافع بالقوه آن با توجه به آیی .2

 الزحمه دریافتی حسابرس مستقلبررسی كلیه شرایط قرارداد حسابرسی و تناسب حق .3

 رسی ها و الزامات، چرخش یا تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی متناسب با برارائه پیشنهاد درباره انتخاب .4

 نظارت بر اثربخشی عملکرد حسابرس مستقل و بازرسی قانونی شركت و نتایج كار آنها .5

 ریزی كلی و راهبرد حسابرسیذاكره با حسابرسی مستقل و بازرس قانونی درباره برنامهم .6

 هماهنگ سازی امور حسابرسی مستقل با حسابرسی داخلی .7

 ریت و آناننظر بین مدیقانونی و مساعدت جهت رفع اختلاف بازرسنویس گزارش حسابرس مستقل و بررسی پیش .8

 س قانونی با حضور مدیریت اجراییو بازرهای حسابرس مستقل بررسی نتایج یافته .9

 بررسی نامه مدیریت حسابرس مستقل و پیگیری اقدامات مدیریت در پاسخ به آن .10

 لیف مجامع عمومی بررسی و پیگیری اقدامات انجام شده برای رفع بندهای گزارش حسابرسی و بازرس قانونی و تکا .11

ط حسابرس مستقل و اعلام موافقت قبلی با انجام خدمات غیر حسابرسی مجاز با توجه به آیین رفتار حرفه ای توس .12
 همچنین مهارت و تجربه حسابرس برای ارائه این خدمات 

عقول از وجود رویکرد های كمیته حسابرسی نسبت به رعایت قوانین، مقررات و الزامات، كسب اطمینان ماهم مسئولیت -
 ظامات اثربخش جهت نظارت بر موارد زیر است:و ن

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات در شركت .1

 ملیاتیعوجود برنامه راهبردی و پیگیری اجرای راهبردهای شركت در راستای دستیابی به اهداف كلی و  .2

 وجود منشور اخلاقی سازمانی و پایبندی مدیریت و كاركنان به آن .3

 رفته در قوانین ، مقررات مربوط به فعالیت شركت، و پیگیری آثار تغییرات صورت گ .4

 رهمدیپیگیری گزارش دریافتی مبنی بر عدم رعایت قوانین، مقررات و الزامات شامل مصوبات هیات .5

 گزارش دهی  .6

 ، به شرح زیر است:كمیته حسابرسی نسبت به گزارش دهیاهم مسئولیت های  -

 حسابرسی مستقل به هیات مدیره شركتارائه گزارش درخصوص عملکرد حسابرسی داخلی و  .1

های یف ، فعالیتتدوین گزارش فعالیت سالانه كمیته حسابرسی حداقل شامل معرفی اعضا و سوابق آنها، اهم وظا .2
 ومی.مدیره به مجمع عمهای آتی جهت درج در گزارش فعالیت هیاتانجام شده، دستاوردها و برنامه

 دیره در چارچوب این منشورمارائه سایر گزارش های لازم به هیات .3
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 اهم مسئولیت های كمیته حسابرسی، به شرح زیر است:  .4
 نظارت بر اطلاعات شرایط و رعایت الزامات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسته .5

 خارج از شركت به تهیه شده برای انتشار اتموقع بودن گزارشاز سلامت، قابلیت اعتماد و بكسب اطمینان معقول  .6

 كمیته حسابرسی در مجمع عمومی جهت پاسخگویی به سوالات سهامدارانحضور رییس  .7

ت مالی یا امور كسب اطمینان معقول از آگاهی هیات مدیره از موضوعاتی كه ممکن است اثر با اهمیتی بر وضعی .8
 مرتبط با فعالیت شركت داشته باشد.

دهای اصلاحی ضرورت ارائه پیشنها بازنگری و ارزیابی كفایت منشور كمیته حسابرسی به صورت سالانه و حسب .9
 بهادار درخصوص منشور كمیته حسابرسی به هیات مدیره شركت در چارچوب الزامات سازمان بورس و اوراق

 های هیات مدیرهتعامل با سایر كمیته .10

 ارزیابی منظم عملکرد كمیته اعم از عملکرد هر یک از اعضا كمیته .11

 
 

 : سرمایه شرکت 

 
ریالی 1.000سهم  10.000) شامل تعداد ریال 10.000.000مبلغ  05/02/1385سرمایه شركت در هنگام تاسیس به تاریخ        

 ریالمیلیون  2،000،000  مبلغ شركت در حال حاضر سرمایه  .افزایش سرمایه داشته است شركت مرحله 8با نام( بوده و طی 

  . باشد می

 :باشد )مبالغ بر حسب میلیون ریال(میتغییرات سرمایه شركت بشرح جدول زیر 

 شرح
تاريخ افزايش 

 سرمايه

مبلغ افزايش 

 سرمايه

سرمايه 

 جديد
 محل افزايش سرمايه

 پرداخت نقدی سهامداران 10،000 9،990 05/02/1385 مرحله اول

 مطالبات حال شده سهامداران 50،000 40،000 26/04/1386 مرحله دوم

 مطالبات حال شده سهامداران 300،000 250،000 12/03/1392 مرحله سوم

 مطالبات حال شده و پرداخت نقدی سهامداران 600،000 300،000 25/09/1395 مرحله چهارم

 مطالبات حال شده و پرداخت نقدی سهامداران 1،000،000 400،000 29/03/1396 مرحله پنجم

 شده و پرداخت نقدی سهامدارانمطالبات حال  1،400،000 400،000 30/03/1397 مرحله ششم

 مطالبات حال شده و پرداخت نقدی سهامداران 1.650.000 250.000 27/10/1399 مرحله هفتم

 از محل سود انباشته 2،000،000 350،000 14/04/1400 مرحله هشتم

 

 

 پروژه های شرکت :
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  وضعیت پروژه های شرکت در یک نگاه: 
 

 
 

 حال بهره برداری : پروژه های تکمیل شده و در 

 

 
 

  : پروژه های در حال اجرا 

 

 
 

حجم فعالیتتعداد  واحدتعداد مجتمعنوع فعالیتردیف

مترمربع 5513.4821.660.244مجتمع مسکونی1

مترمربع 18599123.011مجتمع تجاری-اداری-خدماتی2

مترمربع 23812.653مجتمع آموزشی3

مترمربع 222.198اماکن مذهبی4

کیلومتر 13-1حمل و نقل )آزاد راه(5

کیلومتر 15-1عمران آب )خط انتقال آب(6

هکتار 420-10سیویل )آماده سازی(7

زیربنای کلمساحت زمینتعداد واحدتعداد مجتمعتعداد پروژهموقعیت جغرافیاییردیف

35499.755741.6181.041.870پردیس1

11121.698278.575206.580سمنان2

466111.4531.020.1931.248.450 کل شرکت

زیربنای کلمساحت زمینتعداد واحدتعداد مجتمعتعداد پروژهموقعیت جغرافیاییردیف

7787094.615159.856پردیس1

561.66651.680339.104تهران2

2212271.34651.876مازندران3

2184951.675سمنان4

161626.66218.136552.511 کل شرکت
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 استراتژی )چشم انداز ،ماموریت و ارزش های سازمانی(:

  چشم انداز: 

ت پیشرو پیشتازی در توسعه صنعت ساختمان با حضور فعال در بازارهای مطلوب داخلی و خارجی به عنوان یک شرک

 خدمات برتر فنی و مهندسی   انبوه سازی و ارائه در حوزه

 

 : بیانیه ماموریت 

زی، شهرک های انبوه ساگذاری و ارائه خدمات باکیفیت در حوزهتوسعه سهم بازار داخلی از طریق سرمایه -1

 . و توریستی های مسکونی ، تجاری، اداری، فرهنگی و تفریحیسازی، ساخت واحد

 داران و ذینفعان کلیدی شرکت. ایجاد ارزش از طریق تامین رضایت مشتریان ، سهام -2

 آمد و پایدار  های کارآوریمندی از کارکنان توانمند و دانش محور به منظور بکارگیری تکنولوژی و فنبهره -3

 
 

  :  بیانیه ارزش ها  

 ارائه محصول با کیفیت و ماندگار -1

 صداقت در کار   -2

 شفافیت و پاسخگویی -3

 خلاقیت و نوآوری -4

 :اهداف مدیریت 

 گروه کلان یهایبر اساس استراتژ (و سود فروش د،یسهم بازار، تول)شرکت  یدیکل یشاخص ها یگذار هدف -1

 برند شرکت یتمرکز بر توسعه و ارتقا -2

 شرکت یسرآمد سطح ارتقاء کردیبهبود با رو یپروژه ها یریگیتداوم اجرا و پ -3

 شرکت یسازمان یندهایو بهبود فرآ یتداوم طراح -4

 دیجد یساختار سازمان اساس بر یمنابع انسان فیو شرح وظا یشناسنامه شغل یبازنگر -5

بر  کیو نظارت استراتژ تیهدا ،یگذار استیس عملکرد با هدف یبررس ینظام مند جلسات ادوار یبرگزار -6

 عملکرد شرکت

 فروش و ... یو مصالح، کارگزار مواد نیگروه در قالب تام یشرکتها ریبا سا ییتوسعه هم افزا -7

 نظرات آنان نقطه با اخذ و لحاظ نمودن نفعانیذ هیمنافع کل نیحفظ و تام -8
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 های کلان شرکت :برنامه 

 

  :برنامه های کلان حوزه تولید 
 تغییر سبد پروژه های شرکت و افزایش سهم بازارهای خارج از پردیس -

 افزایش سالانه سطح در دست ساخت -

 صدور خدمات فنی و مهندسی از طریق حضور در بازارهای خارجی -

 های سنتی ساخت و ساز کارگیری روشهای ساخت صنعتی و جایگزینی آن با روشه توسعه ب  -

 و هزینه ا لحاظ نمودن سه عامل کیفیت،زمانارتقای محصولات ب -

 و قلیمیطراحی نو با رعایت استانداردهای زیست محیطی ،ایمنی ساختمان و بهداشت با توجه به شرایط ا -

 جغرافیایی

 

 ،فروش و سرمایه گذاری: برنامه های کلان حوزه بازاریابی 

 ارزیابی نیاز مشتریان جهت تعریف پروژه های جدیدمطالعه مستمر بازار و  -

 مندی آنان از کیفیت محصول ارتباط مستمر با مشتریان پس از فروش ،جهت ارزیابی رضایت -

 های نوین در اطلاع رسانی و معرفی پروژه ها بهره گیری از روش -

 اصلاح ساختار قراردادهای پیش فروش و فروش محصول با رعایت حقوق مشتریان -

 هم قابل توجه در تولید مسکن میان درآمدی با توجه به رسالت شرکتکسب س -

 ایجاد تنوع لازم در عرضه محصولات -

 فروش اینترنتی واحدها -

ز منابع مالی مشارکت در تولیدات دارای ارزش افزوده بالا،اجرای طرح های توسعه ای به واسطه بهره مندی ا -

 تر و بودجه بندی سرمایه ای انعطاف پذیر ارزان

 

 :برنامه های کلان حوزه مالی 

عهدات ایجاد انعطاف در ساختار سرمایه در گردش شرکت و مدیریت صحیح و بهینه وجوه نقد در انجام ت -

 جاری

 تامین سود مورد نظر و تقسیم آن با لحاظ نمودن انتظارات سهامداران. -

و  ان ،وجوه نقداران و سهامداراستقرار نظام مدیریت بهای تمام شده پروژه ،دارائی ها،ارتباط با سرمایه گذ -

 کنترل های داخلی

از  ناشی تاثیرات مدیریت و کنندگان تامین و نظرات سهامداران نمودن لحاظ سرمایه، به بدهی نسبت پایش -

 سرمایه ساختار بر عملیاتی تصمیمات
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 نابع انسانی برنامه های کلان حوزه م 

 محوری پروژه شیوه استقرار با تشکیلاتی ساختار پایش -

 و قاءارت جذب، فرآیند تدوین موثر، های سازمانی پست محوریت با شرکت استخدامی نامه آیین پایش -

 همکاران بازنشستگی

 کارآمد نیروهای حفظ و نخبگان جذب جهت مناسب بستر ایجاد -

 پروری جانشین نظام سازی پیاده و تدوین جهت ریزی برنامه -

 پویا آموزش نظام استقرار جهت ریزی برنامه -

 تجربیات انتقال و کارورزی طرح از گیری بهره جهت ریزی برنامه -

 

 شرکت حاکميت اصول رعايت خصوص در شده انجام اقدامات 
 رهیمد اتیهت برعهده اجرای اقدامادار ، هاب قورس و اوراسازمان ب رهیدم تایوب همص یركتش تیبراساس دستورالعمل حاكم

 باشد: یم لیخصوص به شرح ذ نیباشد. اهم اقدامات صورت گرفته در ا یشركت م

 

 حسابرسی کميته : 

ی مورد تاكید كتشر تیاصول حاكم گذاری مسکن و در راستای رعایتص شركت گروه سرمایه/535/98بر اساس نامه شماره 

یکصد و هفتاد صوبه م 14مطرح و بر اساس مفاد بند  سازمان بورس و اوراق بهادار پیشنهاد تشکیل كمیته حسابرسی شركت

كت : نادر رمضانی تشکیل كمیته به تصویب رسید. اعضای فعلی كمیته حسابرسی شر 09/02/1398مورخ و سوم هیات مدیره 

 نماینده هیات مدیره و رییس كمیته، دكتر محمد مهدی نادری نور عینی، حنظله فندرسکی
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 منابع :

ساخت در ج افزایش نرخ تورم و تاثیر آن بر افزایش مخارو نیز  پروژه های شرکت برخیمشارکتی بودن علیرغم 

نقدینگی  شرکت دچار کمبود ،رکود حاکم بر بازار فعلیهای در دست احداث توسط شرکت و با عنایت به پروژه

با هدف  کهبه عهده شرکت می باشدها  هزینهسایر  سهام و تحت عنوان سود یتعهداتاز طرفی سالانه  باشد.می

موده و از به افزایش سرمایه در چندین مرحله ناقدام خروج نقدینگی از  جلوگیری  و تعهدات  ها کاهش بدهی

 سهیلات میتناچار به اخذ  نبوده هاین جهت که عملا افزایش سرمایه شرکت با ورود وجه نقد قابل توجهی همرا

ود سهام ست باز با تعهداتذکر است افزایش سرمایه از محل مطالبات حال شده به حداقل رسیدن ه باشد.لازم ب

ت شرکت تسویه شده است و مدیریفوق تسهیلات اقساط سررسیدشده مالی فوق  دورهو در .داشته است در پیرا 

 علی اقدامف تسویه بخش دیگری از تسهیلات جاری نسبت به اخذ تسهیلات جدیدسال مالی ادامه در نظر دارد در 

 روش های تامین منابع شرکت به شرح ذیل صورت می گیرد:برخی ، که نماید

 واحدها.پیش فروش و فروش  -

 تهاتر با تامین کنندگان . -

 .اشخاص حقیقی و حقوقی سرمایه گذارمشارکت با  -

 اخذ تسهیلات بانکی. -

 مهندسی و پیمانکاری. وارائه خدمات فنی  -

 

 :و فرصت ها  ریسک ها

ا اتخاذ لیکن شرکت ب گردد با مخاطره روبرو می، سودآوری و بهره وری شرکت یک از موارد زیر درصورت بروز هر

ممکن کاهش  تصمیمات و ایجاد راهکارهای اصولی و منطقی ، موفق گردیده تا درصد بروز ریسکهای زیر را به حداقل

 .داده و حاشیه امنیت مناسبی را ایجاد نماید 

 ریسک های سیستماتیک 

 برآورد نادرست احجام و هزینه های عملیاتی  

  متخصصضعف در جذب و حفظ نیروهای انسانی  

 مشکلات ایمنی و سلامت کارگاهها  

 عدم شناخت و مطالعه دقیق بازار 

 نارضایتی مشتریان از محصولات شرکت    

 عدم تامین نقدینگی لازم جهت پیشرفت پروژه های در دست اجرا 

 ریسک های غیر سیستماتیک 
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 های کلان مسکن در کشور تغییرات مداوم در سیاست  

  تورم و نوسان قیمت مصالح عمده  

 اثرات ناشی از تحریم های بین المللی  

 ) جذب سرمایه ها توسط سایر حوزه های اقتصادی )در زمان رکود بازار مسکن  

 مشکلات شناسائی و تامین زمین های مرغوب  

  طولانی شدن فرآیند اخذ مجوز ها از مراجع مربوطه 

 

شارکت(و از بابت افزایش قیمت نوسانات تمهیداتی در نحوه ساخت و ساز )مشرکت جهت کنترل ریسک های احتمالی 

های  کاهش ریسک نحوه انعقاد قرارداد )عدم تعدیل در قرارداد با شرکا و پیمانکاران (لحاظ نموده که این امر موجب

 شود.احتمالی می

 : فرصت ها  

  كمبود قابل توجه مسکن در كشور و نیاز به ساخت و ساز جدید 

 محدود بودن رقبا در حوزه بلند مرتبه سازی  

 توسعه ایجاد شده در فن آوری خدمات بازار مسکن 

 نیاز مبرم كشور به بازسازی و نوسازی بافت های فرسوده   

 رفع تحریم های بین المللی 

 

 

 جزئیات ، آثار احتمالی و راهبرد شرکت برای کاهش اثرات(: ریسک رقابت )

 گردند.تحلیل می وعوامل كلیدی موفقیت به تفکیک شهرهای حوزه فعالیت شناسایی  ،مدیریت ریسکمنظور شناسایی و ه ب

كه سهم قابل قیب ربا توجه به اینکه عمده فعالیت شركت در مقطع كنونی شهرهای پردیس و تهران می باشند شركت های 

و فروش تعریف گردیده  ی كه در دو حوزه تولیدو بر اساس شاخص های شدهشناسایی  توجهی از بازار منطقه را دارا هستند،

ریت سبد پروژه ها از جمله .كاهش بهای تمام شده محصول مدیگیرد، مزایا رقابتی شركت و رقبا مورد پایش مستمر قرار میاند

مستمر  طوره بوزه فروش و اعتبار شركت در ح موقعیتفروش و  رویه ،میزان سودآوری عوامل كلیدی موفقیت در حوزه تولید و

 .گیرندمی تحلیل قرار ارزیابی و كه موردو متناوب و دقیق 

كه با افزایش قابل  1399لغایت  1397یش قابل توجه نرخ فروش هر مترمربع واحدهای مسکونی در سالهای ازافبا توجه به 

مصرف كنندگان واقعی در رسد قدرت خرید ملاحظه سطح عموم قیمتها )نرخ تورم( در اقتصاد كشور همراه بوده به نظر می

رسد عمده فروش شركت در سال مالی مورد گزارش مقایسه با سنوات قبل كاهش قابل توجه یافته است به نحوی كه بنظر می

گذاری و بعنوان راهکاری جهت حفظ قدرت مربوط به خرید واحدها بمنظور انتفاع از افزایش نرخ فروش آتی و به قصد سرمایه

با رفع مشکلات سیاسی و كاهش فشار  حال حاضر با توجه به تغییرات وضعیت روابط خارجی و در.استخرید صورت پذیرفته 
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كه ارزیابی مشتریان  رسد دورنمای روشنتری از كنترل نرخ تورم در سنوات آتی قابل تصور باشد. درصورتیتحریمها بنظر می

نوات آتی انتظار مهاجرت حظه نرخ فروش مسکن در سقابل ملا بالقوه بر این اساس صورت پذیرد، با ذهنیت عدم افزایش

در معاملات املاک دور از انتظار نخواهد بود. در صورت عمیق سرمایه به سایر بازارها و افت قابل ملاحظه تقاضا و ركود 

هد تحقق این موضوع تامین منابع نقدینگی مورد نیاز جهت تکمیل پروژه های در درست احداث شركت با چالش مواجه خوا

گردید. ضمناً درنظرگیری تعهد تکمیل واحدهای پیش فروش شده در موعد مقرر به خریداران قبلی در شرایط كمبود منابع 

تواند موجب تعمیق مشکل مورد اشاره قرار گیرد. در صورت وقوع این سناریو بررسی روشهای جایگزین نقدی مورد نیاز می

تواند بعنوان راهکاری جهت تامین حداقل منابع نقدی ی املاک تکمیل شده میهمچون واگذاری واحدها در بورس و اجاره دار

مورد نیاز جهت حفظ روند تولید شركت اتخاذ گردد. واگذاری تهاتری واحدها نیز در شرایط ركودی در سنوات قبل نیز بعنوان 

ل تاثیرات نامطلوب ركود در صنعت كنتر تواند باعثمقابله با كمبود نقدینگی اتخاذ گردیده كه بکارگیری آن نیز میراهکار 

 فعالیتهای ساختمانی گردد.

 روابط:

 :روابط با ذینفعان 
  )شهرداری ن،کارفرمایا مسکن بانک ،سرمایه گذاری مسکنگروه شرکت تعامل شرکت با  ،عمده رابطه شرکت با ذینفعان

از بابت پرداخت  تجاری تلقی شده و عمده رابطهعنوان سهامدار عمده واحد ه هلدینگ ب.باشد و شرکا می (و ...  پردیس

یبا شرکت عنوان سهامدار هلدینگ بوده که تقره در طرف دیگر بانک مسکن ب باشد. سود سهام و هندلینگ گروه می

ر اخذ تسهیلات مزایای اصلی دریافت تسهیلات از بانک مذکو .نماید می تامین تمام تسهیلات خود را از بانک مزبور 

 گردد. پیشرفت پروژه اخذ می براساس درصد بانکمطابق قوانین  بوده و سپرده بدون

 

 : مشارکت کارکنان 

 

مدیریت  .نی استمدیریت منابع انسانی رویکردی جامع به مدیریت استراتژیک منابع کلیدی سازمان، یعنی منابع انسا  

کارکنان با تاکید  منابع انسانی نه تنها رویکردی از روی سود آوری مدیریت کارکنان است بلکه رویکردی ویژه به روابط

ثربخش آنها کلید ا بر تعهد و دو طرفه نمودن ارتباط دارد.  منابع انسانی مهمترین دارایی یک سازمان  است و مدیریت

 باشد.می  موفقیت سازمان

نیروی  به اینکه مهمترین ارکان به جهت تصمیم سازی و اجرایی نمودن تصمیمات مدیریت کلان، داشتنبا توجه 

ش جمعی متخصص و کارآمد می باشد، شرکت سرمایه گذاری مسکن پردیس به منظور دستیابی به نتایج مطلوب از تلا

و نگهداشت  مهارت های افراد، حفظ کارکنان، نسبت به تامین نیرو با حداقل هزینه، پرورش و توسعه استعدادها و

که  طوریه ب نیروهای لایق و ایجاد روابط مطلوب بین آنان و تامین احتیاجات مادی و معنوی با جلب رضایت پرسنل

 به وجود آورده است. ،سویی لازم بین اهداف شخصی آنها و هدف های شرکت ایجاد گردد هم
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 برنامه های توسعه :پروژه ها ، طرح ها و 

ختلف در سطح شهر مشركت اقدام به بررسی و مطالعه امکان سنجی پروژه های  31/06/1400منتهی به  سال مالی طی     

و  جزیه و تحلیل فنیمورد بررسی و ت پروژه 15بیش از  در یکسال پیش از آن و مراكز هدف مورد نظر نموده است.تهران 

 :به شرح ذیل می باشد ن سالهای بعدو همچنی جاریبرنامه های توسعه ای شركت برای سال مالی  .اقتصادی قرار گرفته است

 و آتی جاریه های سال مالی مبرنا: 
 

 واحد  1.035امل مترمربع ش 167.000با زیربنایی بالغ بر  )مترو( آغاز بکار پروژه مسکونی پردیس گلبرگ

 طبقه در بهترین منطقه شرق تهران 13بلوک  17مسکونی در 

   کونی در شهر جدید واحد مس 171مترمربع شامل  25.000با زیربنایی بالغ بر  1پروژه مسکونی باران اجرای

 پردیس.

  قطعه  145امل شمترمربع  46.000با زیربنایی بالغ بر  2پروژه مسکونی ویلایی سروستان  اجرایطراحی و

 جدید پردیسویلای دوبلکس در شهر 

 شهر  5ود واقع در فازموضوع مشاركت در ساخت مراكز محل زاینده رود، هراز و سپیدر باگانه  9قرارداد  اجرای

 یالرمیلیون  2،586،053به ارزش  15/04/1399تاریخ  ازپردیس با شركت عمران شهر جدید پردیس 

  ان در شهر جدید سا، نارنجست، گل2و1 ، ارغوان2طراحی و اخذ مجوزهای قانونی احداث پروژه مسکونی باران

 مترمربع 86.000با زیربنایی بالغ بر  پردیس
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 :برنامه هاي آتی 

 شركت با تکیه بر تعریف پروژه هایی با توجیه اقتصادی مناسب. رایش سهم بازافزا -
 ارتقای برند شركت. -
 تشکیل كمیته بازاریابی و فروش و تمركز هر چه بیشتر بر نیازهای بازار. -
، عرضه خدمت صورت خریده های نوین فروش و در شركت )بهره گیری از شركت های كارگزار ب پیاده سازی روش -

 (.در بورساملاک 
 افزایش سهم پروژه های شاخص در راستای اهداف گروه. -
 شركت با استفاده از ساز و كار بازار املاک و مستغلات.های  توسعه فعالیت -
 افزایش پروژه های مشاركتی در سبد درآمدی شركت. -
 توسعه صدور خدمات فنی و مهندسی از طریق حضور در بازار سایر كشورها. -
 استراتژی در سطح شركت .تدوین و بهبود نقشه  -
ظیر صندوق زمین و متنوع سازی روشهای تامین منابع مالی با تاكید بر تامین مالی از طریق ابزارهای نوین ن -

 ساختمان.
راردادی حاكم بر قدرآمدی و  تحلیلی و در راستای سبد–اصلاح ساختار سازمانی در راستای تقویت بازوی نظارتی  -

 .شركت
 ه های اجرایی.وسعه در راستای افزایش كیفیت و تنوع در مصالح مصرفی و كاهش هزینتقویت نظام تحقیق و ت -
 برنامه ریزی جهت تقویت توسعه سیستم ها و بهبود سازمانی. -
 .ارندد بیشتری   IRRی مد نظر قرار گیرند كه یباید پروژه ها ،های ناشی از ارز برای جبران ریسک -
صورت ه ه ها ترجیحا ب، پروژراموجود در باز یبا توجه به ریسک ها گردد وی لحاظ مدل پیش فروش با احتیاط بیشتر -

 شركای تجاری عملیاتی گردد. مشاركت در ساخت  با
رآوردها به روز رسانی بباید برآوردهای دقیق تری نسبت به پروژه ها صورت پذیرد و نیز بطور فصلی یا شش ماهه    -

 گردند.
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 تاثیر شیوع ویروس کرونا : 

 

 

  پیشنهادیسهام سود : 

 %10 حدوداً یزانبم31/06/1400سال مالی منتهی به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام  پیشنهادی جهت تصویب سهام سود     

 گردد.به مجمع پیشنهاد می میلیون ریال  47،872مبلغ به  مالیسال سود 

ام شركت عملکرد به عنوان سود مصوب مجمع عمومی صاحبان سه یپیشنهادسهام شود در صورت تصویب سود بینی میپیش    

عدم تقسیم سود بالا  شركت و افزایش بنیه نقدی از طریقود موجب تقویت بنیادی ارزش سهام سال مالی مورد گزارش انباشت س

 و حفظ منابع اقتصادی شركت خواهد گردید.

 

 

 

 

پاسخ شرکتموضوعرديف

سه نفرتعداد پرسنل مبتلا به بيماري کرونا به صورت تجمعی تا تاريخ گزارش )نفر(1

صفرتعداد پرسنل مبتلا به بيماري کرونا در تاريخ گزارش )نفر(2

صفرتعداد پرسنل فوت شده در اثر ابتلا به ويروس کرونا تا تاريخ گزارش )نفر(3

صفرتعداد افزايش)کاهش( پرسنل ناشی از بيماري کرونا تا تاريخ گزارش )نفر(4

5
برآورد مبلغ خسارت مالی عملياتی ناشی از ويروس کرونا تا تاريخ گزارش 

)ميليون ريال(
20,000

6
برآورد درصد افزايش )کاهش( فعاليتهاي عملياتی شرکت به علت بيماري 

کرونا )درصد(

نيم درصد حجم فعاليت  ميانگين تاخير يکماهه در وصول 

مطالبات  ناشی از واگذاري واحدها به مشتريان

7
برآورد مبلغ خسارت مالی غيرعملياتی ناشی از ويروس کرونا تا تاريخ 

گزارش)ميليون ريال(
760

1,416برآورد شرکت از ميزان خسارت آينده )ميليون ريال در يک سال آتی(8

9
برنامه شرکت در خصوص مديريت و کنترل خسارات آتی ناشی از شيوع 

ويروس کرونا

-RT برگزاري جلسات آنلاين، انجام دوره اي تست

PCR، دورکاري پرسنل داراي بيماريهاي زمينه اي و 

غربالگري علايمی مستمر، استمرار در تامين اقلام 

حفاظت فردي جهت مراجعين و پرسنل، زمانبندي 

پاسخگويی به مراجعين جهت اجتناب از تراکم
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 ایر پروژه هاس : 

 ها درآمدی كسب نکرده است : هایی كه تاكنون شركت از آنپروژه 

 

وضعيت فعلی)درصد  نام پروژه

 کار( پيشرفت

 % 41.29 تهرانپارس

 % 32 ترنج

 

 

اكنون درآمدی ت 31/06/1399توضیحات : در پروژه های جدول فوق به علت عدم تصمیم شركت جهت فروش تا  تاریخ        

 کیم الشركه شرسه خریدمذاكره و توافق جهت شركت  تهرانپارس ی،تجاریادار . ضمناً در خصوص پروژهشناسایی نشده است

 را در دستور كار دارد. جهت احداث آن یزیو برنامه ر یبررس ه وژپروسازنده 

 

 

 در سهام شرکتها  سرمايه گذاري : 

اص( كه تنها شركت خ)سهامی داریپا نیمسکن نو یگذار هیشركت سرمادرصد مالکیت سهام  84با عنایت به واگذاری كامل      

داردهای حسابداری بوده است، طبق استان 31/06/1399پردیس در شروع سال مالی منتهی به مسکن  یگذار هیشركت سرمافرعی 

ود. لذا صورتهای مالی بیق صورتهای مالی نخواهد ف( مشمول فرایند تل31/06/1400شركت در سال مالی آتی )سال مالی متهی به 

ه )به واسطه سال مالی آتی تنها شامل صورتهای مالی شركت اصلی و در صورت تشخیص لزوم تهیه صورتهای مالی مجموع

 ( تهیه و گزارش خواهد گردید.ایشركت سامان گستران پودرصدی در سهام  49مالکیت 
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 31/06/1400شرکت در تاریخ گذاری بلند مدت سرمایهوضعیت پرتفوی سهام 

 سهام تعداد نام شركت
  درصد

 سرمایه
 گذاری

 مبلغ سرمایه گذاری اسمی ارزش

 1.978.096 1.000 0 1.000 تهران مسکن گذاري سرمايه

 2.100.196 1.000 0 1.313 شرق شمال مسکن گذاري سرمايه

 4.977.201 1.000 0 3.000 شمالغرب مسکن گذاري سرمايه

 7،969،979 1.000 0 4375 رود زاينده مسکن گذاري سرمايه

 50.000 1.000 0 50 البرز مسکن گذاري سرمايه

 100.000.000 1.000 %10 100.000 سمنان استان سازان مسکن و عمران شرکت

 1.000.000.000 1.000.000 %49 2.450 پويا گستران سامان شرکت

 1.117.075.472 جمع
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 زیر میباشد:اساسنامه بشرح  2فاد ماده موضوع فعالیت شركت طبق م
                 الف( موضوع اصلی: فعالیت در زمینه پروژه های عمرانی به خصوص تولید انبوه مسکن           

                                         ب( موضوع فرعی:                                                                       
اعم از مسکونی و  و ارائه خدمات مشاوره ای، پژوهشی، فنی و مهندسی در بخش عمران و شهرسازی ( مطالعه طراحی1ب

نه ابنیه شامل زیر ساختها و رو ساختمانهای اداری، تجاری، فرهنگی، ورزشی، خدماتی و راه، آب و تأسیسات، تونل، بندر و هرگو
 بناها.         

 ارد مذكور.                       ( مدیریت، اجراء و نظارت و احداث كلیه طرحها و پروژه های تولیدی، صنعتی و خدماتی در مو2ب
در زمینه های فوق الذكر      ( تهیه زمین جهت ایجاد واحدهای ساختمانی از هر قبیل و احداث شهر و شهرک و هر نوع ابنیه3ب
طعات و لوازم و وسایل و قو خرید و فروش و صادرات و واردات تهیه ماشین آلات و تجهیزات و  ( تهیه و تولید و توزیع4ب

                                          مصالح ساختمانی و كارگاهی در ارتباط با اهداف و موضوع شركت.                            
ستقیم و غیرمستقیم و مسات مالی و اعتباری و هر نوع سرمایه گذاری ( اخذ هر گونه تسهیلات مالی از بانکها و موس5ب

 ل یا خارج از كشور.        مشاركت در خصوص موضوع فعالیت شركت با اشخاص حقیقی و حقوقی یا خرید و فروش سهام چه در داخ
مه بین المللی جهت انجام همنا( صدور خدمات فنی و مهندسی به خارج از كشور و عقد هر نوع قرارداد و توافقنامه و تفا6ب

 ه های فوق الذكر.            فعالیتهای ساختمانی و ایجاد و توسعه و تکمیل پروژه ها و طرحهای عمرانی و شهرسازی در زمین
ر مرتبط با موضوعات شركت و ( بطور كلی انجام كلیه فعالیتهای بازرگانی، تجاری، فنی، اجرایی در داخل یا خارج از كشو7ب

                                                                                                                                                                اد و تاسیس هر نوع شركت، شعبه یا نمایندگی در داخل و یا خارج از كشور.               ایج
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یادداشت
 سال مالی منتهی 

به 1400/06/31

 سال مالی منتهی 

به 1399/06/31
میلیون ریالمیلیون ریال

815,874 1,004,861 5  درآمدهای عملیاتی

(337,537)(326,124)6  بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

  478,336   678,737  سود ناخالص

 )66,565( )189,016(7  هزینه های فروش، اداری و عمومی

50  )25,321(8  سایر درآمدها

 )6,334(  -  سایر هزینه ها

  405,488   464,399  سود عملیاتی

 )118,081( )125,785(9  هزینه های مالی

  6,824   5,222 10  سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

  40,660   -  سود حاصل از واگذاری شركت فرعی

  334,891   343,836  سود قبل از مالیات

  هزینه مالیات بر درآمد

 )2,509(  - 29               سال های قبل

  332,382   343,836  سود خالص

 قابل انتساب به

  332,382   -  مالکان شركت اصلی

  -   -  منافع فاقد حق كنترل

 -   332,382  

  246   234   عملیاتی )ریال(

(43)(61) غیر عملیاتی )ریال(

  203   173 11   سود پایه و تقلیل یافته هر سهم )ریال(

از آنجائیکه اجزای تشکیل دهنده سود و زیان جامع محدود به سود سال است، صورت سود و زیان جامع ارائه نشده است.

 سود پايه و تقليل يافته هر سهم قابل انتساب به صاحبان سهام شرکت اصلی

شرکت سرمايه گذاري مسکن پرديس )سهامی عام(

صورت سود و زيان تلفيقی

سال مالی منتهی به 1400/06/31

يادداشتهاي توضيحی، بخش جدايی ناپذير صورت هاي مالی است .
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سرمايه

افزايش 

سرمايه 

در جريان

اندوخته 

قانونی
سود انباشته

حقوق مالکانه 

قابل انتساب 

به مالکان 

شرکت اصلی

سهام خزانه
منافع فاقد 

حق کنترل
جمع کل

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1,669,919 12,380 - 1,657,539 202,181 55,358 - 1,400,000 مانده در 139807/01

تغييرات حقوق مالکانه در سال مالی منتهی به 1399/06/31:

332,382 - - 332,382 332,382 - - - سود خالص سال مالی منتهی به 1399/06/31

(13,160)(560)- (12,600)(12,600)- - - سود سهام مصوب

192,108 - - 192,108 - - 192,108 - افزایش سرمایه

- - - - (17,275)17,275 - - تخصیص به اندوخته قانونی

(14,317)(11,820)- (2,497)- (2,497)- - واگذاری شركت فرعی

2,166,932 - - 2,166,932 504,688 70,136 192,108 1,400,000 مانده در 1399/06/31

2,166,932 - - - 504,688 70,136 192,108 1,400,000 مانده  در 1399/07/01

343,836 - - - 343,836 - - - سودخالص سال مالی منتهی به1400/06/31

(34,650)- - - (34,650)- - - سود سهام مصوب

57,892 - - - (350,000)- (192,108)600,000 افزایش سرمایه در جریان

(22,046)- (22,046)- - - - - خرید سهام خزانه

(6,433)- - - (6,433)- - - سود)زیان( حاصل از فروش سهام خزانه

- - - - (17,192)17,192 - - تخصیص به اندوخته قانونی

2,505,531 - (22,046)- 440,249 87,328 - 2,000,000 مانده در 1400/06/31

شرکت سرمايه گذاري مسکن پرديس )سهامی عام(

 صورت تغييرات در حقوق مالکانه تلفيقی

سال مالی منتهی به 31 شهريور 1400

تغييرات حقوق مالکانه در سال مالی منتهی به 1400/06/31:

يادداشتهاي توضيحی، بخش جدايی ناپذير صورت هاي مالی است.
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يادداشت
سال مالی منتهی به 

1400/06/31

سال مالی منتهی به 

1399/06/31
میلیون ریالمیلیون ریال

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي عملياتی

  81,354   195,860 33نقد حاصل از عملیات

 )9,040( )146(پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

  72,314   195,714 جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري 

  7,300   - دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی های ثابت مشهود

 )7,350( )487,683(پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود

 )2,017( )11(پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های نامشهود

  69,942   95,970 دریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری های كوتاه مدت

 )165,912(  - پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری های كوتاه مدت

  -   465 دریافت های نقدی حاصل از سود سهام

  12,286   5,811 دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ها

 )85,751( )385,448(جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

 )13,437( )189,734(جریان خالص ورود )خروج( نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي تامين مالی 

  334   57,892 دریافت های نقدی حاصل از افزایش سرمایه

  -  )28,479(پرداختهای نقدی برای خرید سهام خزانه

  224,220   850,740 دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات

 )134,648( )263,812(پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات

 )72,663( )291,201(پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات

 )36,971( )34,051(پرداختهای نقدی بابت سود سهام

 )19,728(  291,089 جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی

 )33,165(  101,355 خالص افزایش )كاهش( در موجودی نقد

  72,000   38,835 مانده موجودی نقد در ابتدای سال 

140,19038,835مانده موجودی نقد در پایان سال

34130,408267,856معاملات غیر نقدی

يادداشتهاي توضيحی، بخش جدايی ناپذير صورت هاي مالی است.

شرکت سرمايه گذاري مسکن پرديس )سهامی عام(

 صورت جريان هاي نقدي تلفيقی

سال مالی منتهی به 31 شهريور ماه 1400
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یادداشت
 سال مالی منتهی به 

1400/06/31

 سال مالی منتهی به 

1399/06/31

میلیون ریالمیلیون ریال

707,925 1,004,861 5  درآمدهای عملیاتی

 )208,093((326,124)6  بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

  499,832   678,737  سود ناخالص

 )64,164( )189,016(7  هزینه های فروش، اداری و عمومی

 )6,334( )25,321(8  سایر هزینه ها

  429,334   464,399  سود عملیاتی

 )117,547( )125,785(9  هزینه های مالی

  36,221   5,222 10  سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

  348,008   343,836  سود قبل از مالیات

  هزینه مالیات بر درآمد:

 )2,509(  - 29               سال های قبل

  345,499   343,836   سود خالص

 سود پايه و تقليل يافته هر سهم:

  215   234   عملیاتی )ریال(

(41)(61)  غیر عملیاتی )ریال(

  174   173 11    سود پایه و تقلیل یافته هر سهم )ریال(

يادداشتهاي توضيحی، بخش جدايی ناپذير صورت هاي مالی است.

از آنجائیکه اجزای تشکیل دهنده سود و زیان جامع محدود به سود سال است، صورت سود و زیان جامع ارائه نشده است.

شرکت سرمايه گذاري مسکن پرديس)سهامی عام(

صورت سود و زيان

سال مالی منتهی به 31 شهريور 1400
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)تجدید طبقه بندی شده(

1400/06/311399/06/31يادداشت

میلیون ریالمیلیون ریالدارايی ها

دارايی هاي غير جاري
21,815 635,037 12    دارایی های ثابت مشهود

315,469 315,469 13    زمین های نگهداری شده برای ساخت املاک

2,209 2,202 14    دارایی های نامشهود

1,117 117 15    سرمایه گذاری های بلند مدت

  340,610   952,825 جمع دارايی هاي غير جاري

دارايی هاي جاري
  84,480 15,044 16    پیش پرداخت ها

  2,363,648   3,733,624 17    موجودی املاک

  1,248,719   648,374 18    دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

  95,970 - 19    سرمایه گذاری های كوتاه مدت

  31,607   46,770 20    سایر دارایی ها

  38,835   140,190 21    موجودی نقد
3,863,260 4,584,002 جمع دارايی هاي  جاري

4,203,869 5,536,827     جمع دارايی ها
حقوق مالکانه و بدهی ها

   حقوق مالکانه
  1,400,000   2,000,000 22    سرمایه 

  192,108   -     افزایش سرمایه در جریان
  70,136   87,328 23    اندوخته قانونی 

  504,688   440,249     سود انباشته 

-  )22,046(24    سهام خزانه
2,166,932 2,505,531 جمع حقوق مالکانه

.بدهی ها
بدهی هاي غير جاري

541,317 766,293 26    تسهیلات مالی بلند مدت
21,208 31,756 27    ذخیره مزایای پایان خدمت كاركنان

562,525 798,049 جمع بدهی هاي غير جاري
بدهی هاي جاري

1,049,634 1,496,427 25    پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها
2,700 2,580 28    مالیات پرداختنی

80,610 81,209 29    سود سهام پرداختنی
304,858 583,490 26    تسهیلات مالی كوتاه مدت

18,341 40,539 30    ذخایر
18,269 29,002 31    پیش دریافت ها

1,474,412 2,233,247     جمع بدهی هاي جاري
2,036,937 3,031,296   جمع بدهی ها

4,203,869 5,536,827 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها

شرکت سرمايه گذاري مسکن پرديس )سهامی عام(

صورت وضعيت مالی

در تاريخ 31 شهريور 1400

یادداشتهای توضیحی، بخش جدایی ناپذیر صورت های مالی است.
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سرمايه

افزايش 

سرمايه 

درجريان

اندوخته 

قانونی
سود انباشته

سهام 

خزانه
جمع کل

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1,641,925 - 189,064 52,861 - 1,400,000 مانده  در 1398/07/01

تغييرات حقوق مالکانه در سال 

مالی منتهی به 1399/06/31

345,499 - 345,499 - - - سود خالص سال مالی منتهی به 1399/06/31

(12,600)- (12,600)- - - سود سهام مصوب

192,108 - - - 192,108 - افزایش سرمایه در جریان

- - (17,275)17,275 - - تخصیص به اندوخته قانونی

2,166,932 - 504,688 70,136 192,108 1,400,000 مانده در 1399/06/31

2,166,932 - 504,688 70,136 192,108 1,400,000 مانده  در 1399/07/01

تغييرات حقوق مالکانه در سال 

مالی منتهی به 1400/06/31

343,836 - 343,836 - - - سود خالص سال مالی منتهی به 1400/06/31

(34,650)- (34,650)- - - سود سهام مصوب

57,892 - (350,000)- (192,108)600,000   افزایش سرمایه

(22,046)(22,046)0- - 0خرید سهام خزانه

(6,433)- (6,433)- - - سود)زیان( حاصل از فروش سهام خزانه

- - (17,192)17,192 - - تخصیص به اندوخته قانونی

2,505,531 (22,046)440,249 87,328 - 2,000,000 مانده در 1400/06/31

شرکت سرمايه گذاري مسکن پرديس )سهامی عام(

صورت تغييرات در حقوق مالکانه

سال مالی منتهی به 31 شهريور 1400

يادداشتهاي توضيحی، بخش جدايی ناپذير صورت هاي مالی است.
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  1400شهریور ماه   31گزارش تفسیری مدیریت برای سال مالی منتهی به 
 

 

يادداشت
سال مالی منتهی به 

1400/06/31

سال مالی منتهی به 

1399/06/31

میلیون ریالمیلیون ریال
جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي عملياتی

  90,369   195,860 33نقد حاصل از عملیات

 )9,215( )146(پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

  81,154   195,714 جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري 

  5,800   - دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی های ثابت مشهود

 )6,690( )487,683(پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود

 )2,013( )11(پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های نامشهود

  69,942   95,970 دریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری های كوتاه مدت

  -   465 دریافت های نقدی حاصل از سود سهام

 )165,912(  - پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری های كوتاه مدت

  11,953   5,811 دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ها

 )86,920( )385,448(جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

 )5,766( )189,734(جریان خالص ورود )خروج( نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي تامين مالی 

  334   57,892 دریافت های نقدی حاصل از افزایش سرمایه

  -  )28,479(پرداختهای نقدی برای خرید سهام خزانه

  224,220   850,740 دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات

 )134,648( )263,812(پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات

 )72,663( )291,201(پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات

 )33,320( )34,051(پرداخت های نقدی بابت سود سهام

 )16,077(  291,089 جریان خالص ورود)خروج( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی

 )21,843(  101,355 خالص افزایش )كاهش( در موجودی نقد

  60,678   38,835 مانده موجودی نقد در ابتدای سال

140,19038,835مانده موجودی نقد در پایان سال

34130,408271,507معاملات غیر نقدی

شرکت سرمايه گذاري مسکن پرديس )سهامی عام(

سال مالی منتهی به 31 شهريور 1400

صورت جريان هاي نقدي

يادداشتهاي توضيحی، بخش جدايی ناپذير صورت هاي مالی است.


