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 : تحولات صنعت ساختمانو  تیبر وضع یمرورکل

 يها تياز رشته فعال يبا بخش اعظم و ارتباط يداخل ناخالص ديمسكن و ساختمان با سهم قابل توجه در تول بخش   

 باشد.يوابسته م عيبرصنا يگذار ريتاث يبراي قابل توجه يها تيظرف يدارا ديتول رهيزنج يدر انتها قرارگرفتن با ،ياقتصاد

 نيجهت ا يمناسب تيبخش مسكن ظرف ،ييزا اشتغال شيحوزه با افزا نيرشد و رونق ا ميارتباط مستق به تيبا عنا نيهمچن

بخش ،  نيخانوار به ا يها نهياز هز يا سهم عمده صيخانوارها و تخص ييدر جذب دارا ياثر گذار به امر دارد و با توجه

 متيوه بر رشد قلاع 9۷دوم سال  ماهه باشد.در شش يطور معنادار با رفاه خانوارها در ارتباط م به تحولات بخش مسكن

و  ابدي شيافزا 98در سال  مسكن متيشد چرا كه فروشندگان ملک انتظار داشتند ق تر قيعم بازار نيدر ا زيمسكن ركود ن

لح مصا متينرخ ارز، ق شيافزا با نداشتند. دياز مسكن بودند توان خر ياستفاده شخص دنبال كه به يانياز مشتر ياريبس

سال گذشته رشد  کيدر  چند قرار گرفت، هر ريتحت تأث زيساخت و ساز در كشور ن زانيم و داشته شيافزا زين يساختمان

كاهش  نيداده و هم كاهش سازندگان يساخت و ساز را برا تيجذاب د،يقدرت خر كاهش بوده است، اما ريچشمگ متهايق

 ينگيگردش نقد كشور، يخارج ياستهايعد از اتفاقات رخ داده در سدامن زده است. ب زين بخش مسكن شتريعرضه بر تورم ب

انه و زسفته با تلامعام شيبخصوص صنعت ساختمان آمد و افزا ،يداخل يبخشها بهخارجي به سمت تجارت  ورود يبه جا

 ينيشبيبازار پ حاكم بر يتورم مردم و ركود ديهم اكنون با توجه به كاهش قدرت خر  .را در پي داشته استمسكن  متيرشد ق

با توجه به  نيهمچن و مسكن وجود نداشته باشد متيق شيافزا يبرا يگريد تيظرف شده و تر قيركود عم نيكه ا شوديم

 .افتيكاهش خواهد  شدت مسكن تقاضا به متياز حد ق شيرشد ب

 

 شرکت: فعالیت تاریخچه

-هيشركت سرما .سرمايه گذاري مسكن مي باشد هاي تابعه شركت گروه شركت سرمايه گذاري مسكن پرديس از شركت     

  268933و به شماره  سيخاص تاس يبه صورت شركت سهام 23/12/1384 خيعام( در تار ي)سهام سيمسكن پرد گذاري

بر اساس مصوبه  30/11/1392 خي. در تارديتهران به ثبت رس يصنعت تيدر اداره ثبت شركتها و مالك 05/02/1385مورخ 

 11244تحت شماره  20/01/1393 خيدر تار ل،يعام تبد يبه سهام ركتنوع ش 09/10/1392العاده مورخ فوق  يمجمع عموم

بار ده درصد  نياول يشده و برا رفتهيدر فرا بورس پذ 0۷/02/1393 خينزد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران ثبت و در تار

  .مورد معامله قرار گرفت 25/06/1394 خياز سهام شركت در تار

 يمسكن )سهام يگذار هيشركت گروه سرما يفرع يجزو شركت ها سيمسكن پرد يگذار هيدر حال حاضر، شركت سرما

 ،نبش خيابان يوسفي، خيابان هويزه غربي ،خيابان سهروردي شماليشركت در تهران،  يمركز اصل ينشانباشد.  يعام( م

 باشد. يمعلم م ابانيخ 3فاز  س،يدپر ديهر جدش ،يجاده آبعل در شركت عمده تيباشد و محل فعال يم 122 پلاک
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ن و فعالیت اصلی شرکت طراحی، ارائه خدمات مشاوره ای و فنی مهندسی و اجرای پروژه های انبوه سازی مسک

 ساختمان می باشد. 

 

 : موضوع شرکت

 موضوع اصلی -الف

 فعاليت در زمينه پروژه هاي عمراني به خصوص توليد انبوه مسكن.

 یموضوع فرع -ب

، طراحي و ارائه خدمات مشاوره اي ،پژوهشي فني و مهندسي در بخش عمران و شهرسازي اعم از مسكوني و مطالعه (1-ب

 هرگونه ابنيه شامل زيرساخت و فرهنگي ، ورزشي، خدماتي ، راه وآب و تاسيسات ، تونل، بندر ،هاي اداري ،تجاري ساختمان

 روبناها. ها و

 ها و پروژه هاي توليدي ،صنعتي و خدماتي در موارد مذكور. كليه طرحاحداث  و نظارت و مديريت ،اجرا (2-ب

تهيه زمين جهت ايجاد واحدهاي ساختماني از هر قبيل و احداث شهر و شهرک و هر نوع ابنيه و هر گونه ابنيه در  (3-ب

 موارد فوق الذكر.

اشين آلات  و تجهيزات و قطعات و لوازم و وسايل و تهيه و توليد و توزيع و خريد و فروش وصادرات و واردات تهيه م (4-ب

 مصالح ساختماني و كارگاهي در ارتباط با اهداف و موضوع شركت.

اخذ هر گونه تسهيلات  مالي از بانكها و موسسات مالي و اعتباري و هرنوع سرمايه گذاري مستقيم و غير مستقيم و  (5-ب

قوقي و حقيقي يا خريد و فروش سهام چه در داخل يا در خارج از مشاركت در خصوص موضوع فعاليت شركت با اشخاص ح

 كشور.

نامه بين المللي  جهت  نامه و تفاهم صدور خدمات فني و مهندسي به خارج از كشور و عقد هر نوع قرارداد و توافق (6-ب

 ي در زمينه هاي فوق الذكر.انجام فعاليتهاي ساختماني و  ايجاد و توسعه و تكميل پروژه ها و طرح هاي عمراني و شهرساز

مرتبط با موضوعات شركت  كشور خارج از فني،اجرايي در داخل يا ،هاي بازرگاني ،تجاري بطور كلي انجام كليه فعاليت (۷-ب

 و ايجاد و تاسيس هر نوع شركت، شعبه يا نمايندگي در داخل و يا خارج از كشور.
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 مرور کلی بر عملکرد شرکت:

 هاي كلان گروه ( كليدي شركت ) سهم بازار، توليد، فروش و سود بر اساس استراتژيگذاري شاخص هاي  هدف -1

 تمركز بر توسعه و ارتقاي برند  -2

 آمدي درارتقاء سطح بهبود با رويكرد  ها تداوم اجرا و پيگيري پروژه -3

 تداوم طراحي و بهبود فرآيندهاي سازماني  -4

 اساس ساختار سازماني جديد بازنگري شناسنامه شغلي  شرح وظايف منابع انساني بر -5

 برگزاري نظام مند جلسات ادواري بررسي عملكرد با هدف سياست گذاري، هدايت و نظارت استراتژيک بر عملكرد  -6

 هاي گروه در قالب تامين مواد و مصالح، كارگزاري فروش و ... توسعه هم افزايي با ساير شركت -۷

 مودن نقطه نظرات آنانحفظ و تامين منافع كليه ذينفعان با اخذ و لحاظ ن -8

 

 

 نظام راهبردی شرکت :

 :ساختار سازمانی شرکت 
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  اعضای هیات مدیره 

 باشد:تركيب فعلي اعضاي هيات مديره شركت بشرح جدول زير مي

 

 

            

 

 : مشخصات مدیران ارشد شرکت 

 

 مشخصات مدیر عامل و معاونین شرکت

 سوابق تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 30 کارشناسی ارشد مدیر عامل محمد بهرامی 1

 16 کارشناسی ارشد معاون مالی و منابع انسانی اشی خالصمجید داد 2

 28 کارشناسی  معاون فنی و اجرایی احمد شاعرزاده 3

 18 کارشناسی معاون سرمایه گذاری و املاک اکبر فخر 4

 

موظف/  عضو هیات مدیره

 غیرموظف
 سوابق اجرایی تحصیلات

انتصاب  تاریخ

 حقیقیشخص

 ی ارشدکارشناس رموظفیغ وحید بهرامیان
 سرمایه گروه شرکت ساخت مدیریت و فناوری معاون

 ساختمان و راه تخصصی کمیته عضو، مسکن گذاری

 و ...  قضائیه قوه رسمی کارشناسان
30/08/1401 

رییس هیات مدیره مدیر عامل شرکت گروه انرژی مهستان،  کارشناسی ارشد موظف رسول قربان نژاد

 شرکت انرژی گستر مهستان و ...
30/08/1401 

 کارشناسی ارشد رموظفیغ علی اکبر حاج یاسینی
کل مسکن و شهرسازی استان آذربایجان غربی، معاون مدیر 

 و ... غربی -عمرانی استانداری آذربایجان شرقی 
18/08/1391 

 کارشناسی ارشد موظفریغ ياحسان خوشبخت
  معاون مالی ، معاونت اجرایی تامین سرمایه بانک مسکن

 و ... آمد ثابت تصمیمصندوق با در
30/08/1401 

 مهندسی عمران  موظف یمحمد بهرام

مدیر عامل شرکت  ،مدیر عامل شرکت زرین ذرت شاهرود

مدیرعامل شرکت ، گذاری ساختمان صنایع بهشهرسرمایه

مدیرعامل و عضو هیات ، ملی مسکن و صنایع ساختمانی

مدیرعامل شرکت آرتا ، مدیره شرکت عمران و توسعه شاهد

مدیر کل دفتر برنامه ریزی و تلفیق و بودجه  ،طیف سبلان

 شرکت عمران شهرهای جدید

02/09/1402 
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 : مشخصات مدیران میانی شرکت 

 مشخصات مدیران ستادی و اجرایی

 سوابق تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 27 کارشناسی  رییس شعبه سمنان فرید همتی 1

 26 کارشناسی  مدیر فنی فرامرز اتحادی 2

 21 کارشناسی مدیر پروژه های پردیس عماد شیر نشان 3

 15 کارشناسی مدیر منابع انسانی راحله باقری شیرینی 4

 19 کارشناس ارشد مدیر مالی و اقتصادی صفی اله جعفربگلو 5

 14 کارشناسی ر طرح و توسعهمدی حامی احمدنژاد 6

 15 کارشناسی مدیر پروژه های تهران علی اکبر امیر کلایی 7

 17 کارشناس ارشد مدیر پیمان عباس احمدی 8

 14 کارشناس  مدیر املاک محمد سلدوزی 9

 20 کارشناس مدیر فروش ابولفضل شرینی 10

 6 کارشناس ارشد سرپرست دفتر حقوقی مصطفی سروری 11

 

 
 رس و بازرس قانونی:حساب 

 باشد:بشرح جدول زير مي سنوات گذشتهشركت طي  حسابرس قانوني

 

سال 

 مالی

1401 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 1391 

حسابرس 
 مستقل

 رگرانيتدب رازدار رازدار رازدار
 مستقل

تدبيرگران 
 مستقل

تدبيرگران 
 مستقل

تدبيرگران 
 مستقل

فريوران 
 هدف

ران فريو
 هدف

فريوران 
 هدف

سازمان 
 حسابرسي
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 :کمیته حسابرسی 

هاي داخلي براي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران، دستورالعمل كنترل 10در اجراي ماده 

صويب هيات تبصره به ت 2ماده و  15( شامل شركت سرمايه گذاري مسكن پرديس )سهامي عام منشور كميته حسابرسي

هدف از تشكيل كميته حسابرسي ، كمک به ايفاي مسئوليت نظارتي هيات مديره و بهبود آن جهت كسب . مديره رسيد

 اطمينان معقول از موارد زير مي باشد:

 اثربخشي فرآيندهاي نظام راهبري ، مديريت ريسک و كنترل هاي داخلي  .1

 سلامت گزارشگري مالي .2

 اثربخشي حسابرسي داخلي .3

 ل حسابرس مستقل و اثربخشي حسابرسي مستقل واستقلا .4

 رعايت قوانين، مقررات و الزامات .5
 

 ترکیب و ویژگی های اعضای کمیته حسابرسی
 تركيب و ويژگي هاي اعضاي كميته حسابرسي به شرح زير مي باشد.

و انتصاب هيات كميته حسابرسي از سه تا پنج عضو كه اكثريت آنها مستقل و داراي تخصص مالي هستند، با انتخاب  .1
 مديره تشكيل مي گردد.

 رييس كميته حسابرسي بايد عضو مستقل هيات مديره يا عضو غيرموظف مالي هيات مديره باشد. .2

 .تبصره: مديران اجرايي شركت، مجاز به عضويت در كميته حسابرسي نمي باشد

 

 مسئولیت کمیته حسابرسی

 باشد:كيک ميهاي زير قابل تفمسئوليتهاي كميته حسابرسي در حوزه

 كنترل هاي داخلي .1

 گزارشگري مالي .2

 حسابرسي داخلي .3

 حسابرسي مستقل .4

 رعايت قوانين، مقررات و الزامات .5

 گزارش دهي  .6

 ساير مسئوليت ها .۷

 

 هاي داخلي به شرح زير است:هاي كميته حسابرسي نسبت به كنترلاهم مسئوليت -

 ناوري اطلاعات و حفظ امنيت آنهانظارت بر اثربخشي سيستم هاي كنترل داخلي شركت شامل كنترل ف .1

 هاي داخلي شركت كسب اطمينان معقول از كفايت دامنه بررسي حسابرسان داخلي از نظام كنترل .2
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كسب اطمينان معقول از اثربخشي فرآيند مديريت ريسک مشتمل بر شناسايي، اندازه گيري، تجزيه و تحليل، ارزيابي،  .3
 مديريت و نظارت بر سيستم مديريت ريسک

 شوديامستقل به كميته گزارش ميهاي داخلي كه توسط حسابرسان داخلي رسي ارزيابي حسابرسان داخلي از كنترلبر .4

ها و رفع نقاط ضعف كنترل هاي داخلي كه توسط حسابرسان داخلي يا مستقل به كميته گزارش پيگيري اجراي توصيه .5
 شود،مي

 هاي داخلي به هيات مديره ارائه گزارش كنترل .6

 
 هاي كميته حسابرسي نسبت به گزارشگري مالي، به شرح زير است:سئوليتاهم م -

هاي حسابداري عمده، نحوه نظارت بر موضوعات با اهميت گزارشگري مالي، قضاوت ها و برآوردهاي عمده، رويه .1
 هاي مالي شركتافشا و انتخاب و تغيير در هر يک از آنها و افشاي معاملات با اشخاص وابسته در گزارش

 سب اطمينان معقول نسبت به قابليت اطمينان و به موقع بودن گزارش هاي مالي شركت.ك .2

 كسب اطمينان معقول نسبت به رعايت استانداردهاي حسابداري و ساير مقررات در گزارشهاي شركت  .3

لي كسب اطمينان معقول از اينكه همه اطلاعات لازم براي تصميم گيري هيات مديره در رابطه با گزارشگري ما .4
 در اختيار آنان قرار گرفته است، و 

بررسي پيش نويس گزارش هاي مالي شركت قبل از تصويب توسط هيات مديره و همچنين پيشنهادهاي  .5
 حسابرس مستقل درخصوص اصلاحات آن

 

 هاي كميته حسابرسي نسبت به حسابرسي داخلي ، به شرح زير است:اهم مسئوليت -
رسي داخلي و اطمينان از كفايت ساختار مزبور و استقلال آن جهت ايفاي وظايف بررسي منشور و ساختار سازماني حساب .1

 هاي حسابرسي داخليو مسئوليت

 بررسي و تاييد برنامه سالانه واحد حسابرسي داخلي و كفايت منابع مورد نياز آن .2

 نظارت بر اثربخشي حسابرسي داخلي .3

 ها ابع و اطلاعات مورد نياز براي ايفاي مسئوليتكسب اطمينان معقول از دسترسي واحد حسابرسي داخلي به من .4

 المللي مربوطه كسب اطمينان معقول از پيروي واحد حسابرسي داخلي از استانداردهاي ملي يا بين .5

 هاي حسابرسي داخلي و ارسال آن به هيات مديره شركت حسب ضرورتبررسي گزارش .6

 حسابرسان داخلي به مديريت و پيگيري اقدامات لازم هاي مهمها و توصيهكسب اطمينان معقول از ارائه يافته .۷

 برقراري امكان ارتباط آزاد و كامل مدير واحد حسابرسي داخلي با كميته حسابرسي .8

 داخلي مديره براي انتصاب، بركناري و تعيين حقوق و مزايا و پاداش مدير حسابرسيپيشنهاد به هيات .9

 احد حسابرسي داخليهاي مدير وكاركنان وبررسي صلاحيت و توانايي .10

 

 اهم مسئوليت هاي كميته حسابرسي نسبت به حسابرسي مستقل، به شرح زير است:

 ، تجربه و منابع حسابرسي مستقل و بازرسي قانوني و كسب اطمينان معقول از تداوم صلاحيت آنانبررسي صلاحيت .1

 ايبا توجه به آيين رفتار حرفهكسب اطمينان معقول از استقلال حسابرس مستقل و عدم تضاد منافع بالقوه آن  .2

 الزحمه دريافتي حسابرس مستقلبررسي كليه شرايط قرارداد حسابرسي و تناسب حق .3

 ، چرخش يا تغيير حسابرس مستقل و بازرس قانوني متناسب با بررسي ها و الزاماتارائه پيشنهاد درباره انتخاب .4

 ركت و نتايج كار آنهانظارت بر اثربخشي عملكرد حسابرس مستقل و بازرسي قانوني ش .5
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 ريزي كلي و راهبرد حسابرسيمذاكره با حسابرسي مستقل و بازرس قانوني درباره برنامه .6

 هماهنگ سازي امور حسابرسي مستقل با حسابرسي داخلي .۷

 نظر بين مديريت و آنانقانوني و مساعدت جهت رفع اختلاف بازرسنويس گزارش حسابرس مستقل و بررسي پيش .8

 س قانوني با حضور مديريت اجراييهاي حسابرس مستقل و بازرافتهبررسي نتايج ي .9

 بررسي نامه مديريت حسابرس مستقل و پيگيري اقدامات مديريت در پاسخ به آن .10

 بررسي و پيگيري اقدامات انجام شده براي رفع بندهاي گزارش حسابرسي و بازرس قانوني و تكاليف مجامع عمومي  .11

دمات غير حسابرسي مجاز با توجه به آيين رفتار حرفه اي توسط حسابرس مستقل و اعلام موافقت قبلي با انجام خ .12
 همچنين مهارت و تجربه حسابرس براي ارائه اين خدمات 

هاي كميته حسابرسي نسبت به رعايت قوانين، مقررات و الزامات، كسب اطمينان معقول از وجود رويكرد اهم مسئوليت -
 ارد زير است:و نظامات اثربخش جهت نظارت بر مو

 رعايت قوانين، مقررات و الزامات در شركت .1

 وجود برنامه راهبردي و پيگيري اجراي راهبردهاي شركت در راستاي دستيابي به اهداف كلي و عملياتي .2

 وجود منشور اخلاقي سازماني و پايبندي مديريت و كاركنان به آن .3

 ط به فعاليت شركت، و پيگيري آثار تغييرات صورت گرفته در قوانين ، مقررات مربو .4

 مديرهپيگيري گزارش دريافتي مبني بر عدم رعايت قوانين، مقررات و الزامات شامل مصوبات هيات .5

 گزارش دهي  .6

 ، به شرح زير است:كميته حسابرسي نسبت به گزارش دهياهم مسئوليت هاي  -

 كتارائه گزارش درخصوص عملكرد حسابرسي داخلي و حسابرسي مستقل به هيات مديره شر .1

هاي تدوين گزارش فعاليت سالانه كميته حسابرسي حداقل شامل معرفي اعضا و سوابق آنها، اهم وظايف ، فعاليت .2
 مديره به مجمع عمومي.هاي آتي جهت درج در گزارش فعاليت هياتانجام شده، دستاوردها و برنامه

 مديره در چارچوب اين منشورارائه ساير گزارش هاي لازم به هيات .3

 مسئوليت هاي كميته حسابرسي، به شرح زير است:اهم   .4
 نظارت بر اطلاعات شرايط و رعايت الزامات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسته .5

 خارج از شركت تهيه شده براي انتشار به اتموقع بودن گزارشاز سلامت، قابليت اعتماد و بكسب اطمينان معقول  .6

 ت پاسخگويي به سوالات سهامدارانحضور رييس كميته حسابرسي در مجمع عمومي جه .۷

كسب اطمينان معقول از آگاهي هيات مديره از موضوعاتي كه ممكن است اثر با اهميتي بر وضعيت مالي يا امور  .8
 مرتبط با فعاليت شركت داشته باشد.

 بازنگري و ارزيابي كفايت منشور كميته حسابرسي به صورت سالانه و حسب ضرورت ارائه پيشنهادهاي اصلاحي .9
 درخصوص منشور كميته حسابرسي به هيات مديره شركت در چارچوب الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار

 هاي هيات مديرهتعامل با ساير كميته .10

 ارزيابي منظم عملكرد كميته اعم از عملكرد هر يک از اعضا كميته .11

 

 

 
 



 

13  

 

  1401شهریور ماه   31گزارش تفسیری مدیریت برای سال مالی منتهی به  
 

 : سرمایه شرکت 

 
ريالي 1.000سهم  10.000) شامل تعداد ريال 10.000.000مبلغ  05/02/1385سرمايه شركت در هنگام تاسيس به تاريخ        

 ريالميليون  2،000،000  مبلغ شركت در حال حاضر سرمايه  .افزايش سرمايه داشته است شركت مرحله 8با نام( بوده و طي 

  . باشد مي

 :باشد )مبالغ بر حسب ميليون ريال(تغييرات سرمايه شركت بشرح جدول زير مي

 شرح
یخ افزایش تار

 سرمایه

مبلغ افزایش 

 سرمایه

سرمایه 

 جدید
 محل افزایش سرمایه

 پرداخت نقدي سهامداران 10،000 9،990 05/02/1385 مرحله اول

 مطالبات حال شده سهامداران 50،000 40،000 26/04/1386 مرحله دوم

 مطالبات حال شده سهامداران 300،000 250،000 12/03/1392 مرحله سوم

 مطالبات حال شده و پرداخت نقدي سهامداران 600،000 300،000 25/09/1395 چهارممرحله 

 مطالبات حال شده و پرداخت نقدي سهامداران 1،000،000 400،000 29/03/1396 مرحله پنجم

 مطالبات حال شده و پرداخت نقدي سهامداران 1،400،000 400،000 30/03/139۷ مرحله ششم

 مطالبات حال شده و پرداخت نقدي سهامداران 1.650.000 250.000 2۷/10/1399 مرحله هفتم

 از محل سود انباشته 2،000،000 350،000 14/04/1400 مرحله هشتم

 

 پروژه های شرکت :

  وضعیت پروژه های شرکت در یک نگاه: 

 

 حجم فعالیت تعداد واحد تعداد مجتمع نوع فعالیت ردیف

 متر مربع 1،448،835 12520 54 مجتمع مسکونی 1

 متر مربع 111،697 689 22 اداری-مجتمع تجاری 2

 متر مربع 12،653 38 2 مجتمع آموزشی 3

 متر مربع 5،838 3 3 اماکن مذهبی 4

 کیلومتر 13 - 1 حمل و نقل)آزادراه( 5

 کیلومتر 15 - 1 عمران)خط انتقال آب( 6

 هکتار 422.2 - 13 سیویل)آماده سازی( 7
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 ل شده و در حال بهره برداری :پروژه های تکمی 

 

 ردیف
موقعیت 
 جغرافیایی

 تعداد پروژه
تعداد 
 مجتمع

 تعداد واحد
مساحت 

 زمین
 زیربنای کل

 1.121.105 782.258 10،279 54 41 پردیس  1

 210.755 279.070 1،706 13 13 سمنان 2

 1.331.860 1.061.328 11.985 67 54 جمع کل

 

 

 

 

   پروژه های در حال اجرا: 

 

 ردیف
موقعیت 

 جغرافیایی
 تعداد پروژه

تعداد 

 مجتمع
 تعداد واحد

مساحت 

 زمین
 زیربنای کل

 104.228 71.201 533 9 12 پردیس  1

 107.364 12.544 536 3 2 تهران 2

 21.867 34.760 66 1 1 مازندران 3

 233.459 118.505 1.135 13 15 جمع کل
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 استراتژی )چشم انداز ،ماموریت و ارزش های سازمانی(:

  چشم انداز: 

پیشتازی در توسعه صنعت ساختمان با حضور فعال در بازارهای مطلوب داخلی و خارجی به عنوان یک شرکت پیشرو 

 انبوه سازی و ارائه خدمات برتر فنی و مهندسی   در حوزه

 

 یه ماموریت :بیان 

های انبوه سازی، شهرک گذاری و ارائه خدمات باکیفیت در حوزهتوسعه سهم بازار داخلی از طریق سرمایه -1

 . و توریستی های مسکونی ، تجاری، اداری، فرهنگی و تفریحیسازی، ساخت واحد

 داران و ذینفعان کلیدی شرکت. ایجاد ارزش از طریق تامین رضایت مشتریان ، سهام -2

 های کارآمد و پایدار  آوریمندی از کارکنان توانمند و دانش محور به منظور بکارگیری تکنولوژی و فنهبهر -3

 
 

  :  بیانیه ارزش ها  

 ارائه محصول با کیفیت و ماندگار -1

 صداقت در کار   -2

 شفافیت و پاسخگویی -3

 خلاقیت و نوآوری -4

 :اهداف مدیریت 

 کلان گروه یهایبر اساس استراتژ (و سود فروش د،یتول سهم بازار،)شرکت  یدیکل یشاخص ها یگذار هدف -1

 برند شرکت یتمرکز بر توسعه و ارتقا -2

 شرکت یسرآمد سطح ارتقاء کردیبهبود با رو یپروژه ها یریگیتداوم اجرا و پ -3

 شرکت یسازمان یندهایو بهبود فرآ یتداوم طراح -4

 دیجد یر سازمانساختا اساس بر یمنابع انسان فیو شرح وظا یشناسنامه شغل یبازنگر -5

بر  کیو نظارت استراتژ تیهدا ،یگذار استیس عملکرد با هدف یبررس ینظام مند جلسات ادوار یبرگزار -6

 عملکرد شرکت

 فروش و ... یو مصالح، کارگزار مواد نیگروه در قالب تام یشرکتها ریبا سا ییتوسعه هم افزا -7

 نظرات آنان نقطه با اخذ و لحاظ نمودن نفعانیذ هیمنافع کل نیحفظ و تام -8
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 های کلان شرکت :برنامه 

 

  :برنامه های کلان حوزه تولید 
 تغییر سبد پروژه های شرکت و افزایش سهم بازارهای خارج از پردیس -

 افزایش سالانه سطح در دست ساخت -

 صدور خدمات فنی و مهندسی از طریق حضور در بازارهای خارجی -

 های سنتی ساخت و ساز جایگزینی آن با روش کارگیری روشهای ساخت صنعتی وه توسعه ب  -

 و هزینه ا لحاظ نمودن سه عامل کیفیت،زمانارتقای محصولات ب -

 و طراحی نو با رعایت استانداردهای زیست محیطی ،ایمنی ساختمان و بهداشت با توجه به شرایط اقلیمی -

 جغرافیایی

 

 ،فروش و سرمایه گذاری: برنامه های کلان حوزه بازاریابی 

 عه مستمر بازار و ارزیابی نیاز مشتریان جهت تعریف پروژه های جدیدمطال -

 مندی آنان از کیفیت محصول ارتباط مستمر با مشتریان پس از فروش ،جهت ارزیابی رضایت -

 های نوین در اطلاع رسانی و معرفی پروژه ها بهره گیری از روش -

 قوق مشتریاناصلاح ساختار قراردادهای پیش فروش و فروش محصول با رعایت ح -

 کسب سهم قابل توجه در تولید مسکن میان درآمدی با توجه به رسالت شرکت -

 ایجاد تنوع لازم در عرضه محصولات -

 فروش اینترنتی واحدها -

مشارکت در تولیدات دارای ارزش افزوده بالا،اجرای طرح های توسعه ای به واسطه بهره مندی از منابع مالی  -

 ای انعطاف پذیر تر و بودجه بندی سرمایه ارزان

 

 :برنامه های کلان حوزه مالی 

ایجاد انعطاف در ساختار سرمایه در گردش شرکت و مدیریت صحیح و بهینه وجوه نقد در انجام تعهدات  -

 جاری

 تامین سود مورد نظر و تقسیم آن با لحاظ نمودن انتظارات سهامداران. -

و  تباط با سرمایه گذاران و سهامداران ،وجوه نقداستقرار نظام مدیریت بهای تمام شده پروژه ،دارائی ها،ار -

 کنترل های داخلی

از  ناشی تاثیرات مدیریت و کنندگان تامین و نظرات سهامداران نمودن لحاظ سرمایه، به بدهی نسبت پایش -

 سرمایه ساختار بر عملیاتی تصمیمات
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 نابع انسانی برنامه های کلان حوزه م 

 محوری پروژه شیوه استقرار با تشکیلاتی ساختار پایش -

 و ارتقاء جذب، فرآیند تدوین موثر، های سازمانی پست محوریت با شرکت استخدامی نامه آیین پایش -

 همکاران بازنشستگی

 کارآمد نیروهای حفظ و نخبگان جذب جهت مناسب بستر ایجاد -

 پروری جانشین نظام سازی پیاده و تدوین جهت ریزی برنامه -

 پویا آموزش امنظ استقرار جهت ریزی برنامه -

 تجربیات انتقال و کارورزی طرح از گیری بهره جهت ریزی برنامه -

 

 شرکت حاکمیت اصول رعایت خصوص در شده انجام اقدامات 
 رهيمد اتيهاجراي اقدامات برعهده دار ، هاب قورس و اوراسازمان ب رهيدم تايوب همص يركتش تيبراساس دستورالعمل حاكم

 باشد: يم ليخصوص به شرح ذ نيصورت گرفته در اباشد. اهم اقدامات  يشركت م

 

 حسابرسی کمیته : 

ي مورد تاكيد شركت تياصول حاكم گذاري مسكن و در راستاي رعايتص شركت گروه سرمايه/535/98بر اساس نامه شماره 

يكصد و هفتاد مصوبه  14مطرح و بر اساس مفاد بند  سازمان بورس و اوراق بهادار پيشنهاد تشكيل كميته حسابرسي شركت

تشكيل كميته به تصويب رسيد. اعضاي فعلي كميته حسابرسي شركت : نادر رمضاني  09/02/1398مورخ و سوم هيات مديره 

 مرتضي ظفرزاده محمد تقي جنت رستمي ونماينده هيات مديره و رييس كميته، 
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 منابع :

افزایش نرخ تورم و تاثیر آن بر افزایش مخارج ساخت در و نیز  پروژه های شرکت برخیکتی بودن مشارعلیرغم 

شرکت دچار کمبود نقدینگی  ،رکود حاکم بر بازار فعلیهای در دست احداث توسط شرکت و با عنایت به پروژه

با هدف  شرکت می باشدکه به عهدهها  هزینهسایر  سهام و تحت عنوان سود یتعهداتاز طرفی سالانه  باشد.می

اقدام به افزایش سرمایه در چندین مرحله نموده و از خروج نقدینگی از  جلوگیری  و تعهدات  ها کاهش بدهی

 ناچار به اخذ تسهیلات می نبوده هاین جهت که عملا افزایش سرمایه شرکت با ورود وجه نقد قابل توجهی همرا

ت سود سهام باز با تعهداتمحل مطالبات حال شده به حداقل رسیدن ذکر است افزایش سرمایه از ه باشد.لازم ب

تسویه شده است و مدیریت شرکت فوق تسهیلات اقساط سررسیدشده مالی فوق  دورهو در داشته است. در پیرا 

 فعلی اقدام تسویه بخش دیگری از تسهیلات جاری نسبت به اخذ تسهیلات جدیدسال مالی ادامه در نظر دارد در 

 روش های تامین منابع شرکت به شرح ذیل صورت می گیرد:برخی ، که نماید

 پیش فروش و فروش واحدها. -

 تهاتر با تامین کنندگان . -

 .اشخاص حقیقی و حقوقی سرمایه گذارمشارکت با  -

 اخذ تسهیلات بانکی. -

 مهندسی و پیمانکاری. وارائه خدمات فنی  -

 

 :و فرصت ها  ریسک ها

لیکن شرکت با اتخاذ  گردد با مخاطره روبرو می، سودآوری و بهره وری شرکت زیر یک از موارد درصورت بروز هر

تصمیمات و ایجاد راهکارهای اصولی و منطقی ، موفق گردیده تا درصد بروز ریسکهای زیر را به حداقل ممکن کاهش 

 .داده و حاشیه امنیت مناسبی را ایجاد نماید 

 ریسک های سیستماتیک 

  و هزینه های عملیاتیبرآورد نادرست احجام  

 ضعف در جذب و حفظ نیروهای انسانی متخصص  

 مشکلات ایمنی و سلامت کارگاهها  

 عدم شناخت و مطالعه دقیق بازار 

 نارضایتی مشتریان از محصولات شرکت    

 عدم تامین نقدینگی لازم جهت پیشرفت پروژه های در دست اجرا 

 ریسک های غیر سیستماتیک 
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 های کلان مسکن در کشور ستتغییرات مداوم در سیا  

  تورم و نوسان قیمت مصالح عمده  

 اثرات ناشی از تحریم های بین المللی  

 ) جذب سرمایه ها توسط سایر حوزه های اقتصادی )در زمان رکود بازار مسکن  

 مشکلات شناسائی و تامین زمین های مرغوب  

  طولانی شدن فرآیند اخذ مجوز ها از مراجع مربوطه 

 

ت کنترل ریسک های احتمالی از بابت افزایش قیمت نوسانات تمهیداتی در نحوه ساخت و ساز )مشارکت(و شرکت جه

های  نحوه انعقاد قرارداد )عدم تعدیل در قرارداد با شرکا و پیمانکاران (لحاظ نموده که این امر موجب کاهش ریسک

 شود.احتمالی می

 : فرصت ها  

 از به ساخت و ساز جديد كمبود قابل توجه مسكن در كشور و ني 

 محدود بودن رقبا در حوزه بلند مرتبه سازي  

 توسعه ايجاد شده در فن آوري خدمات بازار مسكن 

 نياز مبرم كشور به بازسازي و نوسازي بافت هاي فرسوده   

 رفع تحريم هاي بين المللي 

 

 

 جزئیات ، آثار احتمالی و راهبرد شرکت برای کاهش اثرات(: ریسک رقابت )

 گردند.عوامل كليدي موفقيت به تفكيک شهرهاي حوزه فعاليت شناسايي و تحليل مي ،منظور شناسايي و مديريت ريسکه ب

كه سهم قابل رقيب با توجه به اينكه عمده فعاليت شركت در مقطع كنوني شهرهاي پرديس و تهران مي باشند شركت هاي 

و بر اساس شاخص هايي كه در دو حوزه توليد و فروش تعريف گرديده  شدهشناسايي  توجهي از بازار منطقه را دارا هستند،

.كاهش بهاي تمام شده محصول مديريت سبد پروژه ها از جمله گيرد، مزايا رقابتي شركت و رقبا مورد پايش مستمر قرار مياند

طور مستمر ه بر حوزه فروش و اعتبار شركت د موقعيتفروش و  رويه ،ميزان سودآوري عوامل كليدي موفقيت در حوزه توليد و

 .گيرندمي تحليل قرار ارزيابي و كه موردو متناوب و دقيق 

كه با افزايش قابل  1401لغايت  139۷يش قابل توجه نرخ فروش هر مترمربع واحدهاي مسكوني در سالهاي ازافبا توجه به 

رسد قدرت خريد مصرف كنندگان واقعي در ملاحظه سطح عموم قيمتها )نرخ تورم( در اقتصاد كشور همراه بوده به نظر مي

رسد عمده فروش شركت در سال مالي مورد گزارش مقايسه با سنوات قبل كاهش قابل توجه يافته است به نحوي كه بنظر مي

گذاري و بعنوان راهكاري جهت حفظ قدرت مربوط به خريد واحدها بمنظور انتفاع از افزايش نرخ فروش آتي و به قصد سرمايه

با رفع مشكلات سياسي و كاهش فشار  حال حاضر با توجه به تغييرات وضعيت روابط خارجي و در.د صورت پذيرفته استخري
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كه ارزيابي مشتريان  رسد دورنماي روشنتري از كنترل نرخ تورم در سنوات آتي قابل تصور باشد. درصورتيتحريمها بنظر مي

نوات آتي انتظار مهاجرت قابل ملاحظه نرخ فروش مسكن در س افزايشبالقوه بر اين اساس صورت پذيرد، با ذهنيت عدم 

در معاملات املاک دور از انتظار نخواهد بود. در صورت عميق سرمايه به ساير بازارها و افت قابل ملاحظه تقاضا و ركود 

چالش مواجه خواهد  تحقق اين موضوع تامين منابع نقدينگي مورد نياز جهت تكميل پروژه هاي در درست احداث شركت با

گرديد. ضمناً درنظرگيري تعهد تكميل واحدهاي پيش فروش شده در موعد مقرر به خريداران قبلي در شرايط كمبود منابع 

تواند موجب تعميق مشكل مورد اشاره قرار گيرد. در صورت وقوع اين سناريو بررسي روشهاي جايگزين نقدي مورد نياز مي

تواند بعنوان راهكاري جهت تامين حداقل منابع نقدي ورس و اجاره داري املاک تكميل شده ميهمچون واگذاري واحدها در ب

مورد نياز جهت حفظ روند توليد شركت اتخاذ گردد. واگذاري تهاتري واحدها نيز در شرايط ركودي در سنوات قبل نيز بعنوان 

ل تاثيرات نامطلوب ركود در صنعت تواند باعث كنترز ميمقابله با كمبود نقدينگي اتخاذ گرديده كه بكارگيري آن نيراهكار 

 فعاليتهاي ساختماني گردد.

 روابط:

 :روابط با ذینفعان 
  )شهرداری ،کارفرمایان مسکن بانک ،سرمایه گذاری مسکنگروه شرکت تعامل شرکت با  ،عمده رابطه شرکت با ذینفعان

عمده واحد تجاری تلقی شده و عمده رابطه از بابت پرداخت  عنوان سهامداره هلدینگ ب.باشد و شرکا می (و ...  پردیس

عنوان سهامدار هلدینگ بوده که تقریبا شرکت ه در طرف دیگر بانک مسکن ب باشد. دلینگ گروه میلسود سهام و ه

 مزایای اصلی دریافت تسهیلات از بانک مذکور اخذ تسهیلات .نماید می تامین تمام تسهیلات خود را از بانک مزبور 

 گردد. پیشرفت پروژه اخذ می براساس درصد بانکمطابق قوانین  بوده وسپرده  بدون

 

 : مشارکت کارکنان 

 

مدیریت  .مدیریت منابع انسانی رویکردی جامع به مدیریت استراتژیک منابع کلیدی سازمان، یعنی منابع انسانی است  

ان است بلکه رویکردی ویژه به روابط کارکنان با تاکید منابع انسانی نه تنها رویکردی از روی سود آوری مدیریت کارکن

اثربخش آنها کلید  بر تعهد و دو طرفه نمودن ارتباط دارد.  منابع انسانی مهمترین دارایی یک سازمان  است و مدیریت

 باشد.می  موفقیت سازمان

یریت کلان، داشتن نیروی با توجه به اینکه مهمترین ارکان به جهت تصمیم سازی و اجرایی نمودن تصمیمات مد

متخصص و کارآمد می باشد، شرکت سرمایه گذاری مسکن پردیس به منظور دستیابی به نتایج مطلوب از تلاش جمعی 

کارکنان، نسبت به تامین نیرو با حداقل هزینه، پرورش و توسعه استعدادها و مهارت های افراد، حفظ و نگهداشت 

که  طوریه ین آنان و تامین احتیاجات مادی و معنوی با جلب رضایت پرسنل بنیروهای لایق و ایجاد روابط مطلوب ب

 به وجود آورده است. ،سویی لازم بین اهداف شخصی آنها و هدف های شرکت ایجاد گردد هم

 



 

23  

 

  1401شهریور ماه   31گزارش تفسیری مدیریت برای سال مالی منتهی به  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24  

 

  1401شهریور ماه   31گزارش تفسیری مدیریت برای سال مالی منتهی به  
 

 پروژه ها ، طرح ها و برنامه های توسعه :

شركت اقدام به بررسي و مطالعه امكان سنجي پروژه هاي مختلف در سطح شهر  31/06/1401منتهي به  سال مالي طي     

و  مورد بررسي و تجزيه و تحليل فني پروژه 15بيش از  در يكسال پيش از آن و مراكز هدف مورد نظر نموده است.تهران 

 :ن سالهاي بعد به شرح ذيل مي باشدو همچني جاريبرنامه هاي توسعه اي شركت براي سال مالي  .اقتصادي قرار گرفته است

 و آتی جاریه های سال مالی مبرنا: 
 

  واحد  ۷6واحد اداري و  42متر مربع شامل  25،486اجراي مجتمع اداري، تجاري سپهر تهرانپارس با زير بناي

 تجاري.

   حد مسكوني در شهر جديد وا 153مترمربع شامل  26.۷44با زيربنايي بالغ بر  1پروژه مسكوني باران اجراي

 پرديس.

  مترمربع  8،600با زيربنايي بالغ بر  2پروژه مسكوني ويلايي سروستان قطعه  29فاز اول  اجرايطراحي و  

 0ويلاي دوبلكس در شهر جديد پرديس

 شهر  5موضوع مشاركت در ساخت مراكز محل زاينده رود، هراز و سپيدرود واقع در فاز باگانه  9قرارداد  اجراي

 ، شامل ميليون ريال 2،586،053به ارزش  15/04/1399تاريخ  ازپرديس با شركت عمران شهر جديد پرديس 

 متر مربع. 21،000آسمان به مساحت  واحدي 96 اجراي پروژه مسكوني  -

 متر مربع. 4،148سپيد رود با زيربناي واحدي  2۷اجراي پروژه تجاري  -

 متر مربع. 3،628ناي واحدي هراز با زير ب 31اجراي پروژه تجاري  -

 متر مربع. 4،392واحدي زاينده رود با زير بناي  50اجراي پروژه تجاري  -

 متر مربع. 22،000اجراي بوستان هاي زاينده رود، سپيد رود و هراز در زميني به مساحت  -

 متر مربع. 3،640اجراي مجتمع فرهنگي، مذهبي به مساحت  -

 ر مربع.مت 1،652اجراي ساختمان انتظامي به مساحت  -

  مترمربع 5۷.400بالغ بر  1، ارغوان 2طراحي و اخذ مجوزهاي قانوني احداث پروژه مسكوني باران 

برنامه های آتی:

 افزايش سهم بازار شركت با تكيه بر تعريف پروژه هايي با توجيه اقتصادي مناسب. -
 ارتقاي برند شركت. -
 يازهاي بازار.تشكيل كميته بازاريابي و فروش و تمركز هر چه بيشتر بر ن -
پياده سازي روش هاي نوين فروش در شركت )بهره گيري از شركت هاي كارگزار به صورت خريد خدمت، عرضه  -

 املاک در بورس(.
 افزايش سهم پروژه هاي شاخص در راستاي اهداف گروه. -
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 توسعه فعاليت هاي شركت با استفاده از ساز و كار بازار املاک و مستغلات. -
 مشاركتي در سبد درآمدي شركت.افزايش پروژه هاي  -
 توسعه صدور خدمات فني و مهندسي از طريق حضور در بازار ساير كشورها. -
 تدوين و بهبود نقشه استراتژي در سطح شركت . -
متنوع سازي روشهاي تامين منابع مالي با تاكيد بر تامين مالي از طريق ابزارهاي نوين نظير صندوق زمين و  -

 ساختمان.
تحليلي و در راستاي سبد درآمدي و قراردادي حاكم بر –ازماني در راستاي تقويت بازوي نظارتي اصلاح ساختار س -

 شركت.
 تقويت نظام تحقيق و توسعه در راستاي افزايش كيفيت و تنوع در مصالح مصرفي و كاهش هزينه هاي اجرايي. -
 برنامه ريزي جهت تقويت توسعه سيستم ها و بهبود سازماني. -
 .بيشتري دارند   IRRهاي ناشي از ارز، بايد پروژه هايي مد نظر قرار گيرند كه  براي جبران ريسک -
مدل پيش فروش با احتياط بيشتري لحاظ گردد و با توجه به ريسک هاي موجود در بازار، پروژه ها ترجيحا به صورت  -

 مشاركت در ساخت  با شركاي تجاري عملياتي گردد.
پروژه ها صورت پذيرد و نيز بطور فصلي يا شش ماهه برآوردها به روز رساني بايد برآوردهاي دقيق تري نسبت به    -

 گردند.
 

 31/06/1401شرکت در تاریخ گذاری بلند مدت سرمایهوضعیت پرتفوی سهام 

 سهام تعداد نام شركت
  درصد

 سرمايه
 گذاري

 مبلغ سرمايه گذاري اسمي ارزش

 1.978.096 1.000 0 1.000 تهران مسکن گذاری سرمایه

 2.100.196 1.000 0 1.313 شرق شمال مسکن گذاری سرمایه

 4.977.201 1.000 0 3.000 شمالغرب مسکن گذاری سرمایه

 7،969،979 1.000 0 4375 رود زاینده مسکن گذاری سرمایه

 50.000 1.000 0 50 البرز مسکن گذاری سرمایه

 100.000.000 1.000 %10 100.000 سمنان استان سازان مسکن و عمران شرکت

 1.000.000.000 1.000.000 %49 2.450 پویا گستران سامان شرکت

 1.117.075.472 جمع
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های  در مدیریت مناسب عملکرد و ایجاد چرخهیکی از عوامل مهم و تاثیرگذار در موفقیت هر سازمان، قابلیت آن    

های مختلف را تعیین  که شرکتهای موفق قادرند اهداف عملکردی در حوزه معنی بهبود عملکرد سازمانی است. بدین

را تعریف  لازمهای بهبود  آمده پروژه بندی و تحلیل نتایج بدست نموده، وضعیت دستیابی به آنها را بسنجند و با جمع

نابراین حوزه سنجش عملکرد از اهمیت بسزایی برخوردار است، زیرا تا زمانیکه سازمان درک درستی از وضعیت ب .نمایند

دستیابی به اهداف تعیین شده نداشته باشد اثرگذاری سایر مراحل مدیریت عملکرد نیز کاهش یافته و در مواردی 

 .ناپذیر میگردد منجر به تصمیمات نادرست و جبران

 عملکرد : یابیارز مدل اهداف

با هدف استقرار اصول سازمانهای موفق و سرآمد و براساس سرمایه گذاری مسکن پردیس  مدل ارزیابی عملکرد شرکت

سازمان به سرآمدی  نیازهای خاص شرکت تدوین شده است. اهداف مدل ارزیابی عملکرد، پایه و اساس دستیابی شرکت

های یک فرهنگ سازمانی سرآمد، مورد  ن مبنایی برای توصیف ویژگیعنوا را مشخص میکند. این مفاهیم میتوانند به

 : فرض مدل حاضر در نظر گرفته شده است عبارتند از عنوان پیش که به استفاده قرار گیرند. اصول سرآمدی شرکت

 

 مدل : معیارهای کلی نمای

تولید، عملکرد فروش و و  سنجش عملکردمعیار  سه، یک چارچوب یکپارچه براساس  مدل ارزیابی عملکرد شرکت

عبارت دیگر معیارهای  گیرد. به معیار ابعاد نتایج عملکرد شرکت را در نظر می سهمیباشد. تمامی این عملکرد مالی 

دهنده نتایجی است که شرکت میبایست با استقرار توانمندسازها، سیستمها، فرایندها، روشها و عملیات به  مدل نشان

باید روابط علت و معلولی بین فعالیتهای انجام شده و نتایج بدست آمده از آنها توسط مدیران آنها دست یابد. در واقع 

امتیازی بوده که شرکت پس از فرایند ارزیابی،  100مدل ارزیابی عملکرد شرکت یک مدل  .شرکت مدیریت شود

براساس الگوبرداری صورت پذیرفته امتیاز را به خود اختصاص خواهد داد. انتخاب این معیارها  100امتیازی از مجموع 

ذیل هر یک از معیارها، تعدادی شاخص با ضرایب  .و ... است BSC ،EFQM از مدلهای جهانی مدیریت عملکرد نظیر
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وه لاخواهد شد. ع 100نحوی تعیین شده که مجموع اوزان یک معیار  ها به متفاوت تعریف شده است. ضرایب شاخص

 .شاخص و جهت بهبود مطلوب آن نیز معین شده استگیری هر  بر این، واحد اندازه

 مقایسه برخی از  شاخص های عملکرد در دوره های گذشته

 ردیف
 نام شاخص نام معیار

 واحد

اندازه 

 گیری

ماهه  12عملکرد 

 1400سال 

ماهه  12عملکرد 

 1401سال 

1 

عملکرد 

 تولید

 9،388 16.430 مترمربع سطح ساخته شده

2 
 444،667 444.667 مترمربع تزیربنای در دست ساخ

3 
 %22 %28 درصد راندمان تولید

4 
 0.51 0.88 درصد متوسط پیشرفت

5 
عملکرد 

 فروش

 43 43 واحد تعداد واحد

6 
 18،404 5.050 مترمربع متراژ

7 
 3،154،750 1.216.268 میلیون ریال مبلغ فروش

8 

عملکرد 

 مالی

 2،895،419 1.004.861 میلیون ریال عملیاتیدرآمد 

9 
 (711،133) (326،124) میلیون ریال بهای تمام شده

10 
 1،924،157 464.399 میلیون ریال عملیاتیسود 

11 
 1،684،942 343.837 میلیون ریال سود خالص

 
  پیشنهادیسهام سود : 

  %10حدوداً بميزان 31/06/1401سال مالي منتهي به سود سهام پيشنهادي جهت تصويب مجمع عمومي عادي صاحبان سهام      

شود در صورت تصويب سود سهام پيشنهادي به عنوان سود مصوب مجمع عمومي صاحبان سهام بيني ميگردد. پيشپيشنهاد مي

شركت عملكرد سال مالي مورد گزارش انباشت سود موجب تقويت بنيادي ارزش سهام شركت و افزايش بنيه نقدي از طريق عدم 

 منابع اقتصادي شركت خواهد گرديد. تقسيم سود بالا و حفظ
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 شرکت سرمایه گذاری مسکن پردیس)سهامی عام(

 صورت سود و زیان

 1401شهریور  31سال مالی منتهی به 

 يادداشت  
 

سال مالي منتهي به  
1401/06/31   

سال مالي منتهي به  
1400/06/31  

  
 ميليون ريال    ميليون ريال    

 درآمدهاي عملياتي  
 

  4     2،895،419     1،004،861  

 (326،124)   (۷11،133)    5    بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي  

  سود ناخالص   
    2،184،286     6۷8،۷3۷  

  هزينه هاي فروش، اداري و عمومي   
  6    (259،511)   (189،016) 

  ساير هزينه ها  
  ۷    (619)   (25،321) 

  تي  سود عمليا 
    1،924،15۷     464،400  

  هزينه هاي مالي   
  8    (2۷5،233)   (125،۷85) 

  ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي   
  9     44،319     5،222  

  سود قبل از ماليات  
    1،693،243     343،83۷  

  -    (8،301)     هزينه ماليات بر درآمد   

  343،83۷     1،684،942      سود خالص  

       سود پایه هر سهم:  

  234     959      عملياتي )ريال(   

 غير عملياتي )ريال(   
 

   (116)   (61) 

  1۷3     844     10    سود پايه هر سهم )ريال(    

 یادداشتهای توضیحی، بخش جدایی ناپذیر صورت های مالی است.
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 سکن پردیس)سهامی عام(شرکت سرمایه گذاری م

 صورت وضعیت مالی

 1401شهریور ماه  31به تاریخ 

 )تجدیدطبقه بندی شده(  )تجدید طبق بندی شده(      

 1399/06/31  1400/06/31  1401/06/31  یادداشت  

   ميليون ريال  ميليون ريال    دارایی ها

         دارایی های غیر جاری

  21،815     635،037     598،858    11  شهود دارايي هاي ثابت م    

  315،469     315،469     316،501    12  زمين هاي نگهداري شده براي ساخت املاک    

  2،209     2،202     2،354    13  دارايي هاي نامشهود    

  1،117     117     117    14  سرمايه گذاري هاي بلند مدت     

  340،610     952،825     917،830      یی های غیر جاریجمع دارا

         دارایی های جاری

  237،640     169،763     209،669    15  پيش پرداخت ها     

  2،363،648     3،733،624     4،749،601    16  موجودي املاک     

  1،095،559     765،853     901،071    17  دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني ها    

  95،970     -     590،341    18  سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت    

  31،607     46،770     52،839    19  ساير دارايي ها    

  38،835     140،190     33،766    20  موجودي نقد    

  3،863،259     4،856،200      6،537،286      جمع دارایی های  جاری

  4،203،869     5،809،025     7،455،116      جمع دارایی ها    

         حقوق مالکانه و بدهی ها

         حقوق مالکانه   

  1،400،000     2،000،000     2،000،000    21  سرمايه     

  192،108     -     -      افزايش سرمايه در جريان    

  70،136     87،328     171،575    22  اندوخته قانوني     

  504،688     440،249     1،915،638      سود انباشته     

  -    (22،046)   (16،740)   23  سهام خزانه    

  2،166،932     2،505،531     4،070،473      جمع حقوق مالکانه

         بدهی ها

         یر جاریبدهی های غ    

  541،317     766،293     439،998    25  تسهيلات مالي بلند مدت    

  21،208     31،756     48،277    26  ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان    

  562،525     798،049     488،275      جمع بدهی های غیر جاری

         بدهی های جاری

  1،049،634     1،496،427     1،447،581    24  اي تجاري و ساير پرداختني هاپرداختني ه    

  2،700     2،580     2،580    27  ماليات پرداختني    

  80،610     107،057     151،766    28  سود سهام پرداختني    

  304،858     583،490     789،423    25  تسهيلات مالي    

  18،341     40،539     106،101    29  ايرذخ    

  18،269     275،352     398،917    30  پيش دريافت ها    

  1،474،412     2،505،445     2،896،368      جمع بدهی های جاری    

  2،036،937     3،303،494     3،384،643      جمع بدهی ها  

  4،203،869     5،809،025     7،455،116      جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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سرمایه
افزایش سرمایه 

در جریان
جمع کلسهام خزانهسود انباشتهاندوخته قانونی

ميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريال

2,166,932 - 504,688 70,136 192,108 1,400,000 مانده در سال 1399

0تغییرات حقوق مالکانه در سال مالی منتهی به 1400/06/31

343,836 - 343,836 - - - سود خالص سال مالي منتهي به 1400/06/31

(34,650)- (34,650)- - - سود سهام مصوب

57,892 - (350,000)- (192,108)600,000 افزايش سرمايه در جريان

(22,046)(22,046)0- - - سهام خزانه

(6,433)(6,433)سود)زيان( حاصل از فروش سهام خزانه

- 0(17,192)17,192 - - تخصيص به اندوخته قانوني

2,505,531 (22,046)440,249 87,328 - 2,000,000 مانده  در 1400/06/31

0تغییرات حقوق مالکانه در سال مالی منتهی به 1401/06/31

1,684,942 - 1,684,942 - - - سود خالص سال مالي منتهي به 1401/06/31

(120,000)0(120,000)00- سود سهام مصوب

- 5,306 (5,306)000سود)زيان( حاصل از فروش سهام خزانه

00(84,247)84,247 00تخصیص به اندوخته قانونی

4,070,473 (16,740)1,915,638 171,575 - 2,000,000 مانده  در 1401/06/31

صورت تغییرات در حقوق مالکانه

سال مالی منتهی به 31 شهریور 1401

شرکت سرمایه گذاری مسکن پردیس )سهامی عام(
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یادداشت
سال مالی منتهی به 

1401/06/31

سال مالی منتهی به 

1400/06/31
ميليون ريالميليون ريال

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی

  195,861   921,596 32نقد حاصل از عمليات

 )146( )8,301(پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بر درآمد

  195,715   913,295 جريان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

 )487,683( )10,971(پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود

 )11( )178(پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي نامشهود

  -  )1,032(پرداخت هاي نقدي براي زمينهاي نگهداري شده براي ساخت املاک

  95,970  )590,341(پرداخت هاي نقدي بابت خريد سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

  465   - دريافت هاي نقدي حاصل از سود سهام

  5,811   24,821 دريافت هاي نقدي حاصل از سود ساير سرمايه گذاري ها

 )385,448( )577,702(جريان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري

 )189,733(  335,593 جريان خالص ورود )خروج( نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی 

  57,892   - دريافت هاي نقدي حاصل از افزايش سرمايه

 )28,479(  - پرداختهاي نقدي براي خريد سهام خزانه

  850,740   61,435 دريافت هاي نقدي حاصل از تسهيلات

 )263,812( )274,177(پرداخت هاي نقدي بابت اصل تسهيلات

 )291,201( )153,986(پرداخت هاي نقدي بابت سود تسهيلات

 )34,051( )75,290(پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام

  291,089  )442,018(جريان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعاليت هاي تامين مالي

  101,355  )106,424(خالص افزايش )كاهش( در موجودي نقد

  38,835   140,190 مانده موجودي نقد در ابتداي سال

33,766140,190مانده موجودي نقد در پايان سال

3328,612130,408معاملات غير نقدي

شرکت سرمایه گذاری مسکن پردیس )سهامی عام(

صورت جریان های نقدی

سال مالی منتهی به 31 شهریور 1401


